A MEGSA

ARTIGO 1%

ARTIGD 29

EETADS DO M0 ORANDE DO GUL
PREFEITURA MUNICIFAL DE SALDANHA MARINHD

LET MUNICIPAL NE 025/89

ALOTA MO BERVICO PUBLICO DA CAMARA MU-
N1CIPAL DE VEHEADORES DE SALDANHA MARI
NHO, B8, O PLAND DE CLASSIFICAGAD  DE
CARGOS E FUNGOES (PCC) E ESTABELECE O
RESPECTIVO PLANO DE PAGAMENTO E DA OU-

TRAS PROVIDENGIAS.

da Camara Munleipal de Vereadores de Suldanha Mari-
nho, Estada do Flo Grands do Sul., usango de suas '
atribuigoes legails;

FAZ ‘SARER, & Osmara de Versmadores apravoud e o sonhar

Prefelts Mudlelpal sancions-a seguinte Led.

TiTULO 1

D1SPOSIGOES PRELIMINARES

b aatadn ne esfvies poblice de Camsras Municipel  de
Vercadhres o Plane de Classificagao de Cargos (Foc)
estabelecido por eota Lei,

0 Plano de Classificapgio ar Cargos aplica-ss @ todas
o funsionfarios, asaim entendidos os servidores Munl
clpats sujeitos ap regime astatutario, bem come a0

gervidores ilnteprantes do Quadra de Empregof.




ARTIGO 3¢

ARTIGO 4w

ARTIGO &Y

ARTIGO Ge

ARTIGO 70

PREFEITUAA MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHO

A organizagno do quadro pessoal da CAmara Municipal
de Vereadores, com base no sistama de Classificagao
de Cargos e Fungoee, Filoe assim conatituide:

1 — Quadro Permanents de Cargos

Il= Quadro dn Empregos

f 1® - ¢ Qusdro Permanente & constituldo por funcin-
narics nomeados =m carater ot v,

§ 2® - 0 quadro d¢ mmpregades € Llntegrado por fungoes
auxlliares ¢ ou especlalizades de qarater per
manante ou tempmrﬁﬂ¢¢, providas por servidores
em vineulo empregatinle regide pela C.L,T.

Defins-se emprego publldo, o c¢riads =m Lel, em nime-

ro certo e pom denomlnagac prepria, sonsistindes  ne

gonjunta de atribuieses, deveres e roesponsabllidades
cometidas a um servidor regido pela ©,L.7T. mediante
retribulgas pecuniaria padronizada.

Para elfeltos desta Lel, dafine-ge "CARGOS!, o arlado

am Lel em numérs certs e gém Henomlragds propria,

vonsigbindo ro conjunto de atribulgdes, deveres 8

regponsabl]idades cometidas a um funclonaria median-

t= petribulgas pecunlaria padrontzads,

Cr ecargos de provimento efetivo.

Qs cargos de provimento sfetiveo man isalados ou de

carpeira,

§ 10 - Carpgos isolados %3o o8 quse, mesme quands in-
tegrados em classe, nao possibllitam promégio
vertieal de geus ocoupantes,

§ 20 - Cargos de carrtlra sao os que possibilltan a

mevimentacan de seus peupantes, de olasse &
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clagse mediants promocds wvertidal,

ARTIGOH Ae Clsgse e o agrupanento de cargos da medma proflesao
ou atividades, com a mesma denominagio e com o mes-
ma de dificuldades, responsabillidades e atribuigoces
preuniartas,

ARTIGO oe sarie o g conjunto de classes dispostad o nisrarqul-
camants, Segundoe o grau de diflculdade s responsabl-
lidade de suas atribulooes & na forma do Plane de
promogors vertleals,

ARTIGO lov A Lel que erln cargos serd sempre procedida de Justi
fleativa de %ua necessidade o determinara .a Torma de
nomeagac de seus ocupantes, bem come estabsleckps
Para ssu provimenta es régulsitos de sapolaridade e
aptidas prerfissicsnal,

ARTIGO 11w A L=l gue eria umpregos wgtsbelecerd os roquisites
de #gcolaridade & aptidde profissional, com salécio
fwunea superior aos fixsdos aos cargos ssmelhantes
40 guadre permansente.

ARTIGO 12e Gonsldera-se Fungao Gratificads para ofeltos desgta
Lel & que correspondem atribulcdes de chefis, asang
Boramento # outras gue & Lei de te pmd rinee,

ARTIGO 13¢ Ag Fungoes Gratifleadss sid privativas dos funeis-
narios Publiess, enténdidos come tals o8 concursa-

dos por provas pu provas ¢ titulos.




ARTIGO 140

ARTIGO

158

E3TADD DD FID GRANDE DO 5UL
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THTULO T1

DO QUADRD PERMANENTE DE QUADROS DE EMPREGOS

cariTULD I

DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAD DE CARGOS

A organizagan dos guadros Permanentes de cargos e de
smpregos vincula-se aos fing da Camara Municlpal de
vhreaderes estroturando-oy em sarvigos deatinados ao
abendimento dag funcbes sesenclals s gerals) necessa
rias & execugan daquele fim,
A sistematica dos guadres permanentes & de empregos
ge processgu am decorranola de treg plvets, fixades
gegurido o5 graus de dificuldades e de opomplexldads
doa servigog da Camara a saban;
I - NFVEL PHINCIPAL
Funsges téenleas, duje o exerclicto depande de
aertliflocadn de nivel superior ou médic.Furgoss
adminletrativas de grande responsabllldade,
com exigencla de instrugdo correspondente &0
segundo grau, ou aptidao para exaroicio do ¢
cargo.
IT - NEVEL MEDIO
Funpgoes administratlvas ou técnlcas de certa
complexsidade, Exighnela de nlvel deo It ragao
corregpondente ao segundo grau completo suple-

mentade, guando for o caso por eapecial lzagac.



ARTIGD 16°

ARTIGO 178

ARTIGO 18%

ARTIGD 18P

EETADD B0 RIS GRANDE DD AUl
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111 - NIVEL SIMPLES

Trabalho geralments de rotina, de poucn conple

gidaods inatruqﬁu gperespondantsd ao 1¢ grad ge,

sirie seam expariencia ou habilldade sspocials.

Primeies grauy incompleto, suplementado por '
alguma experiénela prafisslienal.

Gada nivel paderd donter classes de pargeo e em
prego de walarlzacans diversa, nap podando entretanto,
haver classsy de valores ldentlcos am nivels difepen
ten.

CAPETULD 11

DA ESTRUTURA DOS CARGOS

A mEtrutura basica dog gquadroa permanantes de gargos
o de smpregos o conetltulda dos segulntes servigos:
1 - BSERVIQOS DE ADMINTSTRAGAD GERAL

A5 classes de cargos ¢ empregos serac distpibuldas
nos pervigos, observadak as caracterlsticas proprls
(4 BECE nive]i

Bao erimdos, no gquadro permanente os sagulntas car-
gos:

NEVEL PRINCIPAL - 1

Al = Bip=tar Geral de E:r,prJEliEntF.- da Canira L.3:5.7
0l = Teonlico em contablllidade L.3.4.8

NivEL MEDIO - TT

01 - Hesponsavel p/ registro de anals 2.53.35
04 - hesrssor de Bancada 2.3.2.4
0l = Arguivista - e B S
gl - Motorista 2.3.2.3

Thim Hlks Tame AEM

Fneos @Ak VTOLSER e AIAR - Ramal AT- COEP AASM5 - SALDANHA MARINHD - Rie Gmndn dn Sil
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NEIVEL SIMPLES - IIT

01 = Bervente Interns F.3.1.
ARTIGO 2O l Eﬁdigu (5] Inﬂantificagﬁu. g kabnlegido para as '
clagses de carpgos crladoes no artlgo antarior tem é

sspuinte constltulgho:
| elngento 3 Indlea o pdvel
2¢ alpmento : indioa o servigo
30 e&lepmento @ Indioa a clases
A% elsmente ¢ indloa o pedrao
§ ONICO - Alem deéstes podera haver o 59 slemento
que indicara o sub-padréc ou falxa do promocas hori-
rontal carrespondente an padran basge da respectiva
alasss .,
ARTIGD 218 580 ag Beguintes as classes 8 carges com o respectl

Vog padrﬁﬂs bagag;
CLASSE 1 - Servente ilnterna - padrao bass [
CLASSE I1T- Moterlsta - padrdo base ITI

Argquivistas - padrads bass I3

Assesgor de Rancaday - padrac beae IV
CLASSE Ill-Responsavel p/Reg.anals padrdo base b V
CLASSE IV -Técniso om Centabilidade padrao kase B VI

CLASSE V =Dir.Geral Exp. da Camara paur%n kasa b YIT

CARITULO TI1T

DAS ESPECIFICACOES DE CLASBE

ARTIGO 229 Estende-ge por especificagac de classe, discrimina-
gan de classe, & discriminagas de ocargos classifloan
do a base de deverss e responsabilidades, contendo o

nome da classs, o servigo, o nival, o edaige, a sin-

fus Bla dend. 453 - Foaas (U551 3721453 & 1463 - Aamal 97 - OEF B4245 - SALDANHA MARINHD - o Smnde o Bul



ARTIGO 23%

ARTIGO =24%

ARTIGOD 25°¢

ARTIGD 2GR

ARTIGO 27

ESTADO DO RO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHO

tnge dos devarss sxemplos de atribuigpes condlgoes de
rrabalho reguisites para o provimentoc s recrutamenio.
Tada ¢ qualgquer proposta de erldgac de novas clamses
di: QArgos & empregos duvera ser acompanhada de ros-

pectiva espiecilficacan.,

rETuLg 11T

DAS FUNGDES GRATIFICADAS

Bao oriadas as seguintes funcoes gratlficadas, destl
nadas ao atendimento de sncargos de ocheflla, assesgo—
rEmento & gutros gue a Lel determinar:

01 - Assessar &o Secretario da Camara -padrac FG 4

Nl - AsslEtente nap Sessods da CEmara —padrao FG 3

0] - Burvente nas gessoes da Oamara - padras FO OB
01 - Metorlsta & dlsposlgde da Prusidincla-padras FG2
0 exereiclo da furegae gratificada & privative de

detantores de carges de provimenta efstivo.
A8 fungoms gratificadas, aseim colo & sua lotagas
serao estabolecidas atraves de portarias da previ-
dencia,

THTULO TV
PO RECRUTAMENTO, SELECAD E PROMOGOES NO QUADRD PERMA
NENTE
& Regcrutaments externe sera Tolto par provimento da
cargos madlanle conourao pﬁhl!um [ ] prﬂnedﬂﬂﬁ—gz
a) Nos casos de nomeagao de cargos fsoiadas ou iniel

aig de serie;

= e TR YT T IR e Fremade e WL



ARTIGD 262

ARTIGD 290

ARTIGO 30¢

ARTIGO 310

ESTADD 00 IO GAANDE LD 8L
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b)) Nos éasos em que, abertas as 1n5urtq5&s para re-
prutamente lnterna, nao a& aprosentem candidatos
ou apresentando-ge, nao logrem aprovagao &m nume~
ro suficiente para provimente das vagas exlstentes,

e) 08 recrutamentos ssrac Teltos geEmpre pilia Comissao
Mundcipal de recursa Publioe.

0 provimente de csrgos nao infelals de gerie da car-

rialra sera reslizadd por recrutamento Inteeno, medi-

arite prova de habllitagas & ohedecers a8 1inhas chee
promocas de elasge.

Hao pnﬂutau cgnearrar an raérutamanto interno os fun

cfonarios que nao tenham completade o sataglo prepa-

ratorio ® nao tenmham o nivel eultura! axigido para o

cargo.

Sarao providos por promocao vertiesl o8 cargos cor-

regpondentes as clamses gue congstituem as segulntes

qEprles:

I = Arquivieta

IT = Aseessor de bancada

I1I1 - hesponsavel pelo reglstre de anais

A prova de habllitacao, Fara promicac vertical aas °
cargoe dag gliamgos quée numpau a serle rafsrlda [yl
artlege anterlor, eonstltulrse-g dasg sogulntes partiss:

L = Frova obletiva e saryico

II - Prova de tltulos na forma contida em ragulamento

111 - Prova do merescimento baseada em eriterios, abjetl

vos na forma & ser eatabelecida que incluira os as-
pestos referentes o asslduldads, pontualidade & dis-

ciplifna,




ARTIGO J32%

ARTIGO 330

ARTIGD 340

s
ESTADC DO RIQ GHANDE DO SUL
PREFEITUMA MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHD

§ UNICO — & valorigagao da prova a que se rafs
re 0 inclso I deste artigo dovara
atingir no minimo, 70% do total dos
pontos Atribuiveis na prova de habl-
litan@e nm sou conjunto.

A prnmngén harlizontal, reallzada na forma estabelecl

da no artige 33%, consiste na passagem do funcionario

do padraco-bass do olasse a gue pertenoer para o pri-

malro sub-padras regpective & sucesslvamente de um

sub-padrao Inferior, de acordo com a tabela constan—

e desta Ledi.

g ﬁﬂlﬂﬂ - prnmu@ﬁﬂ horizontal impllea somente EfT
aumento da remuneracan, sem gualquer alte-
FAgan Tas atribujQEEE a rpeponsablliidades
do funslicnario,.

Sarac pramavides horlgontalments a cada 3 (Trizs) ancs

aga gsrvidores de ¢ads elasze, com establllicade,

§ (INICO - 45 promogoss horlzontals serac ofetuadas
no mes de deszembro de cada ane para vigoe-
&P a pArtir de Jjanelero do exercicio
geguinte.

Pdra a promogss horizontal gera aplicade o Boletim

de Merpcimento do Funcfonarle, corposto dos seguin-

e ltuna:

T - Asslduldade de noventa & gels por cento [(96%) no

trirnio desprezados og afastamentos do servigo

gue o Estatulo pansldanrs e efetivo exurci:iﬂ:




ARTIGO 35¢

ARTIGCD 3ce

ARTIGO 37w

ESTADD OO R BAANDE DO BUL

PAEFEITURNA MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHO

I1 - Qualidade do trahalhe, capacildade de Inieiativa

e de ecolaboragan, tiroclnio, etlea profissional,
§

conhecimento, aperfeilgoamento profissional o

compresncas dos deveras:

11T - Trexist&nola de telénto, de peral ldages @ guspen

sao en Jjulgado,
O Baletim de Merselmento serd presnochide anualmenteo
pela Comlesan de Efioléncia constitulde de 3{tree)

membres nomeadosa pelo Presidente.

piruLo v

DO PLANO DE PAGAMENTO

A tabrla de venolmento para o Quadre permanaente  de

cargos fica gongtitulda dos meguintes padross:

PADRAD  SUHA PADROES DF PROMOGAD HONIZONTAL

BASE 0 1 2 3
1 | 94, 50 BG,22 104,18 109,38
2 122,34 128,44 134,82 141,58
3 163,11 k71,27 179,83 188, 80
4 203,89 214,08 224,77 236,02
5 244, 68 PE6,75  269,7) 23,17

- B 407,80 424,11 441,24 459,18
7 ARQ , Ak 513,82 639,52 GE6 ,43

£ figxada a seguinte tabela de pagamento para as fun-
goes gratificadas,

T L oseres e asnsmess Bl ES

B B seessainsinvene 122,38

T 3 e swadonysie e tbe 7 0

m q_"l!F-‘llllll_l_lquE#ﬂ.Ea




ARTIGOD 389

ATIGO 39

ARTIGH a0e

ESTADD DO A0 GRANDE DO SUL
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§ ONICO - Os valorss das gratificagoes flxadas nesto
artiga, serac gempre reajustadas em perecen
tual nunéa lnferdor o da alteragao des
valores padrao estabelecidos no artlge 369
puando eptee forem revisados,

Ao funcionario gue nao for promovide horizantaimente,

nos termoa desta Lel, sers conoedido um avango desde

gué satisfage o regulslte do {nelsoe T a 17 do artigo

J4r

§ ONICCG - A nenhum funelonarie spra toncedido mals
do que cipnco avangos sendo o walor dn cada
um correspondenta a 10% do padrac bass da
clages a Que pertencear.

0 valer dos svancss s lngorpora ace venoimentos do

funclonario bepaficladao,

riTuLo VI
DAS DISPOSIQOFRS GERAIS E THANSITORIAS

Além dos funcienérios, & Oamara podera admitir sar-

videres contratados pale regime de Corsolidagas das

Leis do Trabalho ou de acordo com as dlsposligoes da

Lel Especial nes Tarmos do artigo 379 lnelec X, X1 ,

®IT, & X117 da Constitulgan Federal do Brasil.

§ UNICO - 0= servidores contratades congtitulrie a
categoria do pegagial Lemperarte Eara o
garvice tde obras & de naturezs tecnica !

egpeclallizada.




ARTIGO 41¢®

ARTIGO 427

ARTLGO A3

ARTIGD 440

ARTIOO 4%5®

ESTADD DD AD GAANDE DO 5L

PREFEITURA MUMICIPAL DE SALDANHA MARINHO

[l peEascnl tumpﬁrévtn sara organizado mediante Deoreto
da Presldencis em glatems de funcoes consistindo es-
tas um conjunto de atribulgoes, deverss e responaabi
lidates canedidan a serviderdes, nediantes, setrlibul-
gao peeuniaria estabeleco|da em tabels do nivels sala
Trlialis.

Anualmente no mes d= dezepbro, o Fresidente decrsta-
rFA @ tabela de salérics do pessosl temporario, a
vigorar no exercicino ssguinte das dotagons orcanenta
rias rngpectivas.

A lotac@o dos cargos integrantes do gquadro permansn-

te sera felta mediante portaria da Previdéncla.

E eoneedide o prazo de €0 dias para recshimentn  de
ricldmagoes Quanto a Talkas ou omissoes de enguadra-

mante,

i exr.-.r:"[.::h;'l ininterrupto de I'LLr‘.l;E.ﬂ gratlifloada uurnﬂ
te cinco anos n olto lntearpalados, fda direlic a in:qg
poragas do respective valor aps proventos de aposen

tacorio.

o Ba tios SR - Doras IEEI ATO.1ARA = RN - Rumal BT- OFF GADAE - RACDANHA MARINHO - Pls Grande b Sul
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ARTIGO AGe AR atividades . siztematlxadas de- carater sventual ou
parmanents determing & participacac do ssrvidor '
pablice em gualgusar atos nesgessario a0 seu funcio-
namento e ¢ songiderado abrlgatarle, =enda, por
conalpguinte tida como interupgas de atividades =
nan atendimento a este dever,

ARTICGO 4% Fuvogadas as dlmpﬂuiqﬁea g1 cﬂntrér1n. pata [al mn-

trare om vigor a partlr de 10 de maio de 1989.

Zaldarmha Marinbo, 29 dé méle de 1L.9B49.

Prefeito Municipal

} o
)
mms.-rgmsﬁ:‘ E mmt.mﬂt—sﬂ
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AHTUR DE ABRED ?Eﬁ#ﬂﬂ]“ﬂ

En rutarln Administraqaniﬂ Fazenda.
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