ESTADO DO RIO GRANDE DO sU|.
Prefeilura Municipal de Saldanha Marinho

Lel Municipal n"825/2004.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Pithlico do  Municipio, institui o respectivo
Quadro de Cargos e dit oulras providéncias.

Glademir Aroldi, Prefeito Municipal de Saldanha Marinho, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigoes legais, FAZ SABIR gue a Camara Municipal
de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1 Esta Lel estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, eria o respectivo quadro de cargos. dispte sobre o regime de trabalho e plano
de pagamento dos membros do Magistério em consandncia com os principios basicos da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ demais legislacio correlata.

Art, 2°, O regime juridico dos membros do magistério é o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposicdes especificas desta Lei:

I — Rede Municipal de Ensino - é o conjunto de estabelecimentos escolares e Grgdos
educacionais, que ten como mantenedor o governo municipal ¢ sdo administrados pela
Secretaria Municipal de educagio, Cultura ¢ Desporto — SMECD:

II - Magistério Publico Municipal — é o conunto de professores que, ocupande cargos e
fungoes nas unidades escolares e nos demais orgios que compoem a estrutura da
SMECD, desempenham atividades docentes ou espectalizadas, com vistas a atingir os
objetivos da educacio: e,

Il - Professor - ¢ o membro do magistério com habilitagdo cspecifica para o exercicio
das fungdes docentes,

TITULOTT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3% A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios
basicos:
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I- Habilitagdo profissional: condigio essencial que habilile a0 exercicio do
magisterio atraves da comprovagio de titulagio especifica;
II-  Eficiéncia: habilidade técnica ¢ relagdes humanas que evidenciem tendéncia

pedagogica. adequagio metodologica ¢ capacidade de empatia para o exercicio das
atribuigoes do cargo;

M- Valonizagio profissional: condigdes de trabalhe compativeis com a dignidade da
prolissdo com aperleigoamento continuado:

IV- Progressido na carreirs, mediante promogdes baseadas no tempo de servigo ¢
merecimento: e,

V- Piso salarial profissional definido por lei especifica.

CAPITULO 11
DO ENSINO

Art. 47, O Municipio incubir-se-a de oferecer a educagio hasica nos niveis da
educagdo infantil e pré-escolas €. com prioridade, o ensino fundamental, permitida a
atuagao em oulros niveis de ensino somente quando estiverem alendidas plenamente as
necessidades de sua drea de compelténcia
CAPITULO HI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DAS CLASSES

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°, A Carreira do Magistério Pablico Municipal é constituida pelo conjunto de
cargos e professor, estruturada em cinco classes dispostas gradualmente. com acesso
sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo (rés niveis com a titulagio
pessoal do professor,

Art. 6°. Para  cfeitos desta Tei, cargo ¢ o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a0 membro do magistério, mantidas as caracteristicas de
criagio por Lei, denominagdo propria, nimero certo e retribuigio pecuniaria
padronizada.

SECAO I
DAS CLLASSES

Art. 7. As classes constituem a linha de promogio dos professores.
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Pardgrafo Unico. As classes sio designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta
ultima a final da carrcira,

Art, 8§, Todo cargo se situa. micialmente, na classe A
SECAO 11
DA PROMOCAO

Art, 9. Promogdo € a passagem do professor de uma determinada classe para uma
classe superior.

Art. 10. Ay promogoes obedecerio ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e ao merecimento.

Art. 11, O merecimento para promog¢do 4 classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente. pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade.
realizagiio de cursos de atualizagio c aperfeigoamento profissional.

Art. 12, A promogdo a cada classe obedecerd aos seguintes critérios de tempo e
merccimento:

I- Tempo de exercicio minimo na classe para fins de promogio para a seguinte:

a) 1Irés (3) anos para a classe B:

b) Quatro (4) anos para a classe C;

¢) Cinco (5) anos para a classe D; e,

d) sels (6) anos para a classe [,

- Merecimento, apurade pelo Sistema de Avaliagio de  desempenho que

contemplara como incentivo de progressao por qualificagio de trabalho docente aos
seguintes crit¢rios, que totalizardo no maximo dez (10) pontos. assim distribuidos:

a) Dedicagao ao cargo levando em consideragio a produciio de material didatico-
pedagdgico, desenvolvimento de projetos, participagio em reunides, palestras, grupos de
estudos realizados pelos drgios ligados ao sistema de ensino (até 4 pontos):

bh) A qualificagio em cursos de alualizagio ¢ aperfeicoamento relacionados com a
educagio que perfagam, no minimo o total de quarenta (40) horas anuais (até 5 pontos) a
contar de 2005; ¢,

<) O tempo de servigo na fungio docente (até | ponto).

§ 1° A mudanga de classe importari numa retribui¢io pecuniaria de 5% (cinco
por cento) do vencimento basico,

Avenida Silva Tavares, 2159,  CEP 98.250-000.  Fone 55 3373 1072 - 1172,



ESTADD DD RI0 GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho

]

§ 2" Serdo considerados como cursos todos os que tenham a ver com a
educagdo, tais coma enconlros, congressos, semindrios e similares. cujos certificados
apresentem conteudo programatico, carga horaria, freqiiéneia e identificagio do drgio
expedidor.

Art. 13, Em principio, todo professor, terd oportunidade de ser promovido de
classe.

§ 1% Fica prejudicado o merecimento. acarrelando a interrupgiio da contagem do
tempo de exercicio para fins de promogio, sempre que o professor:

I- Tiver trés (3) faltas ndo justificadas por ano:

- Tiver reeebido duas (2) adverténcias por escrito no periodo avaliado:

HI-  Sofrer pena de suspensio disciplinar, mesmo que convertida em multa no periodo;
IV~ Somar cinco(5) atrasos de comparecimento ao servico efon saida antes

do horirio marcado para o término da jornada por ano; ¢,

V- Deixar de participar de cursos promovidos pela SMECD.,

5 2% Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgio previstas no
pardgrafo anterior. iniciar-se-4 nova contagem para fins de tempo exigido para
Promogio.

Art. 14, Acarrela a suspensdo da contagem de tempo de servico para fins de
Promog¢io:

I- As licengas para tratamento de interesse particular sem remuneracio:

1i- As licencas para tralamento de salde no que ecxcederem a noventa (90} dias.
MESMo (ue em prorrogagio, exceto as decorrentes de acidente em servico;

LHI-  As licengas para tralamento de saide em pessoa da familia, no que excederem a
sessenta (60) dias: e,

IV- " Os afastamentos para auxilio de atividades ndo relacionadas com o magistério.

Art. 15, Somenle fard jus & contagem de tempo para promogio, aquele professor
que contar, no momento da mudanga de classe, o tempo ininterrupto de efetivo servico
especificado no Artigo 12 desta Lei, exceto quando a interrupcio for provecada por
licenga legalmente concedida,

Paragrafo Unico. As promocées lerio vigénela a partir do més seguinte em que o
professor completar o tempo exigido para a promogio e atingir no minimo sete (7)
pontos do que estabelece o inciso 11 do artigo 12 desta Lei,
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SECAQ IV
DOS NIVEIS

Art. 16. Os mniveis correspondem as titulagdes dos professores. independente do
nivel de atuagio, Os niveis serdo designados pelos algarismos |, 2 e 3 e serfio conferidos
de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel I. Habilitagdo especifica em curso de ensino médio, na modalidade normal;
Nivel 2. Habilitagdo especilica em curso de licenciatura de graduagao plena; e,
Nivel 3. Hailitagao especifica em curso de pds-graduagio em nivel de

especializagao, mestrado ou doutorado, com duragdo minima de 360 horas e desde que
haja correlagdo com a area da educagio.

§1% Tera direito a mudanga de nivel o professor que requerer a apresentar o
comprovante da nova ttulagdo ou atestado que comprove a respectiva conclusio do
curse e vigorara a contar do més seguinte.

§2° Somente terd direito @ mudanga de nivel o professor que completar o estigio
probatario.

§ 3% O nivel ¢ pessoal, de acordo com a habilitagio especifica do professor, que o
conservara na promogao a classe superior.

SECAQ V
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAQ

Art. 17. A Comissdo de Avaliagio da promogdo serd constituida por um
representante da SMECD, os diretores das Escolas Municipais e um professor indicado
pelos professores,

Art. 18. Compete 8 Comissao de Avaliagio da promogio:
I- Informar os professores sobre o processo de promogiio; e,
- Fazer registro do professor avaliado dando-lhe conhecimento do resultado.

CAPITULO T
DO APERFEICOAMENTO

Art, 19, Aperfleigoamento ¢ o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacdo, capacitagio e valorizagio do professor para a melhoria do ensing.
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§ 1°. O aperfeigoamento de que trata este artigo. serdo desenvolvidos através de cursos,
semindrios. encontros, simpésios, palestras e outros similares, conforme programas
gslabelecidos.

§ 2° O afastamento do professor para o aperfeigoamento durante a carga hordria de
trahalho, dependeri de autorizagio da SMECD.

CAPITULO 1Y _
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 20, O recrutamento para os cargos de professor far-se-i para a classe imcial
mediante Concurse Publico de provas ¢ titulos, observadas as normas gerais constantes
do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 21. O ingresso no Quadro do Magistério Piblico Municipal depende de
aprovacao em concurso publico.

Art. 22. Cabe ao Secretario Municipal de Educacio, Cultura ¢ Desporto estabelecer
normas e regulamentos para a realizagio dos concursos pablicos e das provas da
habilitagdo para o provimento em cargos de Carreira do Magistério.

Art. 23, Os concursos piblicos serdo realizados segundo as dreas e habilitacio
seguinte:
a) Area 1 — Curriculo por atividades de educagio infantil a 4* série do ensino

fundamental — habilitagdo de Magistério 2" Grau, Pedagogia com habilitacio em
EdLNl!l,‘,':!:U miantil ou séries miciais: c.

b} Area 2 — Curriculo por disciplina de 5" a 8" série do ensine fundamental
habilitagdo especifica de grau superior, mediante licenciatura plena.

Paragrafo tinico. Os concursos terdo validade de dois anos a partir da data da
homologagio dos resultados finais, admitida a prorrogagio por mais dois anos, através
de ato do Executivo Municipal.

TITULO 1V
SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 24, O regime de trabalho dos professores sera de vinte (20) horas semanais,
cumpridas em unidade escolar ou SMECD, sendo:
1- Para atividade docente, em educagio infantil e de 1" a 4" séres — 20 horas
semanais;
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II-  Para atividade docente. em classes de 5 a 8" série do ensino fundamental e
atividade docente notuma em classes da educacio de jovens ¢ adultos - 16 horas aulae 4
horas atividades; e,

H1- O proflessor, quando necessirio serd convocado para:

a) Atividades diversas, reunides cspecificas ou outros assuntos escolares;

h) Elaboragao de estatistico escolar;

) Reunides ¢ ou treinamentos na SMECD;

d) Conscelho de classe.

Art. 25. O professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar,

atc o maximo de vinte (20) horas semanais. para substituir professores nos seus
impedimentos legais e nos casos de designagio para o cxercicio de direcio de escola,
coordenagio, supervisio ¢ orientagio educacional.

Art. 20. A convocagio para regime suplementar, nos casos de substituigio, s6 tera
despacho favordvel do Prefeito, consubstanciado em pedido tundamentado pelo érgio
responsavel pelo ensino.

Art. 27, A convocagdo para regime suplementar serid por prazo determinado ou nio,
podendo ser revogadas a qualquer tempo.

Art. 28. Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a remunersagio
na mesma base de seu regime normal, observada a proporcionalidade quando convocado
para periodo inferior a vinte (20) horas semanais.

Art. 29, O prolessor estivel com habilitagio para lecionar em qualquer das dreas
referidas no artigo 21, podera solicitar a mudanca de drea de atuaciio.

§1°. E facultado a SMECD, diante de real necessidade do ensino municipal e
observado o dispesto nos paragrafos posteriores determinar a mudanga de drea de
atuagdo dos professorcs.

§2% A mudanga de drea de atuagio depende da existéncia de vaga em unidade de
ensino € nio poderd ocorrer se houver candidato aprovado em concurso piblico para i
respectiva drea, salvo se nenlum aceitar a indicacdo para a vaga existente,

§ 3. Havendo mais de um interessado para a mesma vaga terd preferéneia na mudanga
de drea o professor que tiver sucessivamente:

1- Mator tempo de exercicio no magistério municipal; e,
- Maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.
Art. 30, 0 professor da drea 2, por disciplina, cujo nimero de horas em que leciona
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for inferior a carga normal estabelecida nesta Lei. terd de completar a jornada em outra
atividade constante das especificacoes do cargo de professor. conforme determinado pela
diregao da escola ou pela SMECD.,

Art. 31. Ao Poder Tixecutivo compete a divulgagio da relagio dos candidatos
inscritos, com a indicagdo dos respectivos ndmeros de inscrigdo, bem como a dos que
l€m suas inscrigdes indeferidas, convocando os primeiros para 0 comparccimento no
local da realizagdo das provas, em dia e hora estabelecidos.

Art. 32, A aprovagao em concurso publico ndo gera direito & nomeacgio, mas
(quando esta ocorrer deve observar rigorosamente a ordem de classificacio dos
candidatos. salvo postergagio e/ou desisténeia, por escrito, de parte da interessado.

SECAOQ I
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 33, Compete ao chele do Poder Executive ou & autoridade delegada admitir os
candidatos aprovados em concurso pablico e prova de habilitagio para o preenchimento
de vagas do quadro de carreira do magistério municipal. observada a ordem de
classificacio.

Art. 34, Os professores, uma vez admitidos, serdo lotados na SMECD.

Art. 35, Somente poderd ser admitido o professor que gozar de boas condigdes de
satde, comprovadas por médico.

Art. 36. 0 Secretario Municipal de Educacio designard o professor para a unidade
escolar ou orgao onde deverd ter exercicio.

Pardgrafo Unico. A designacdo poderd ser alterada a pedido ou por necessidade de
SETVICO,

Art. 37, Nenhum professor poderd interromper o exercicio do cargo para estudos ou
missio de qualquer natureza, com ou sem Gnus para os cofres piblicos. sem prévia
autorizacao ou determinagio expressa do chefe do Poder Executivo.

SECAO LI
DA CEDENCIA
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Art. 38. Cedencia ¢ o ato atraves do qual o Exeeutive Municipal coloca o professor.
atendendo excepcional interesse piblico, mediante convénio, & disposicio de entidade ou
orgao piablico que exergam atividades no campo educacional.

Pardgrafo unico. A cedéncia serd concedida por prazo determinado, podendo ser
renovado.

Art. 39. () professor cedido nio sofrerd prejuizo em sua carreira ¢ ¢ considerado de
efetivo exercicio.

Art. 40, O professor quando cedido perde a designacdo, continua lotado na
SMECD.
TITULO 1V ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 41, Fica crnado o Quadro do Magistério Pablico Municipal, que ¢ constituido
de cargos de professor e de fungdo gratificadas.

Art. 42, Sdo eriados cargos de professor, em Lei especifica.
TITULO V
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO 1
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 43, Vencimento € a retribuicio pecunidria do professor pelo exercicio do
cargo, correspondente i classe ¢ ao nivel de habilitagio, acrescidos se for o caso das
gratificagoes e adicionais por tempo de servigo piblico.

Art. 44. Vencimento ¢ o fixado para a classe inicial da carreira no nivel de
habilitacao minima.

Art, 45. Os vencimentos day classes de carreira obedecera a uma progressio
aritmeética crescente. de 5.% (cinco por cento) do vencimento bisico.
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Art. 46. Incidira sobre o vencimento uma gratificagdo adicional de 10% (dez por
cento) por triénio de servigo pablico, calculado sobre a classe a que pertencer, incluido a
parcela relativa ao seu nivel de habilitagio.

Art. 47, A nenhum professor serd concedido mais do que cinco (5) triénios.

Art. 48, Os vencimentos dos niveis de carreira obedecerdo @ uma progressio
aritmiética crescente, de 25 % (quinze por cento) do nivel | para o 2, de 10% (dez por
cento) do nivel 2 para o 3.

CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES
SECAO |

Art. 49, Alem das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em geral
do Municipio, conforme Lei de instituicio do Regime Juridico Unico, serio deferidas
aos prolessores as seguintes gratificagoes especificas;

I- Gratificagdo pelo cxercicio de diregio, vice-direcio:

II-  Supervisdo ou coordenagio: e,

- Professor com formagio a atuagao em classe de educagio especial.

§ 1% As gratificagbes de que trata este artigo serdo devidas somente quando o professor
estiver no eflelivo exercicio das atnbuigdes, conforme o caso, ¢ durante os afastamentos
legais com direito a remuneragio integral.

§ 2" O prolessor que estiver na fungio de diretor de escola, com mais de cingiienta
(50) alunos fica dispensado de lecionar.

Art. 50. O professor que estiver na fungdo de diretor, em escola que haja a
necessidade de funcionar em dois (2) tumnos fica automaticamente convocado para
trabalhar em regime suplementar de vinte (20) horas.

Parigrafo imico. Cessard a convocagio pelo regime suplementar se o professor for
dispensado da fung¢io.

Art, 51. () estabelecimento de ensino com mais de cem (100) alunos contard com
wm (1) vice-diretor de 20 horas senranais.

§ 1", O vice-diretor sera indicado pelo diretor necessitando da aprovagio do Secretirio
Municipal de Educagio, sendo de livre nomeacio exoneracio.

§ 2% O professor que exercer a fungao de vice-diretor perceberi uma gratificagdo de
20% (vinte por cento) do vencimento basico do nivel | do Magistério Piblico Municipal
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¢ supervisdo ou coordenacio perceberio uma gratificagio de 30% (trinta por cento) do
vencimento basico do nivel 1 do Magistério Publico Municipal,

Art. 52. A gratificagio pelo exercicio de direcao de escola de Ensino Fundamental
sera de 40% (guarenta por cento) do vencimento basico do nivel | do Magistério Piblico
Municipal ¢ para direcdo de escola de Educagio Infantil a gratificagio serd de 30%
(trinta por cemo) do vencimento bisico do nivel 1 do Magistério Piblico Municipal.

Art. 53, O professor no exercicio de atividades com regéncia de classe especial ¢
com formagao percebera a gratificagio correspondente a  15% (quinze por cento) do
vencimento basico do nivel 1 do Magistério Pablico Municipal.

TITULO VI
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA
Art. 54, Constdera-se como necessidade temporaria. as contratagoes que visem a:
I- Substituir professor legal e temporariamente afastado: e,
II-  Suprir a falta de professores aprovados em concurso piblico.
Art. 55, A contratagio de que trata o Inciso 11 do artigo 52 somente poderio ser

contratados professores que satisfagam a instrucio minima exigida para atuar em cariter
suplementar e a titulo precirio. conforme previsto na legislagio federal que fixa as
diretrizes e bases da educacio nacional.

Art. 56. ) professor ou especialista em educagio poderd ser licenciados
- Para tratamento de saude;

- Por se tratar de gestante;

- Por motivo de doenga em pessoa da familia:

- Por interesse particular;

- Licenga-prémio:

- Para concorrer a cargo eletivo;

- Por motivo de casamento ou luto: ¢,

- Qualificagao profissional.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 57, A licenga para tratamento de saide ¢ concedidy a pedido do membro do
magisterio. com base em exames medicos.
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Art. 58, Para heenga até yuinze (15) dias. a inspegio serd [eita por médico do
proprio municipio. e se por prazo superior. por junta médica oficial.

Art. 59, A licenca podera ser prorrogada:
I- Por oficio. por decisdo do orgio competente; e,
II- A pedido do servidor, [ormulada até trés dias antes do término da licenga vigente,

Art. 60. O servidor licenciado para tratamento de saude ndo poderd dedicar-se a
qualquer outra atividade remuncrada. sob pena de ter cassada a licenga.

LICENCA GESTANTE

Art, 61. Serd concedida mediante laudo meédico, licenga as servidoras gestantes por
cento e vinte (120) dias consecutivos,

§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio. salvo
antecipagdo por preserigio médica,

§ 2 No caso de nascimento prematuro a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3% No caso de natimorto, decorrido trinta dias, a servidora serd submetida a exames
médicos e, se julgada apta, assumira o exercicio.

§ 4%  No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial. a servidora terd
direito a trinta dias de repouso.

Art. 62. A servidora que adotar crianga de até um ano serfio concedidos noventa
dias de licenga para ajustamento do adotado ao novo lar.

Art, 63. A licenga palernidade serd de cinco dias a contar da data do nascimento do
filhola).

MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 64. O membro do magistério tem direito 4 concessdo de licenga por motivo de
doenga de ascendente, descendente, conjuge, irmio ou pessoas que vivam as suas
expensas, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal ¢ permanente.

§ 1% Provar-se-d a doenga, mediante inspegiio médica. realizada pelo drgio
competente, apos preenchimento de formulario apropnado, que propiciara o julgamento
da indispensabilidade referida no artigo.

§ 2% A licenga de que trala o artigo sera concedida com vencimento até prazo de trés
meses, prorrogaveis a critério do Prefeito Municipal.
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LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art, 65. Podera o membro do Magistério Municipal obter licenga para tratar de
mteresse particular, sem onus para 0 municipio ¢ por prazo que nio exceder dois anos.

§ 1% O membro do magistério deverd aguardar em exercicio no cargo, a concessao da
licenga.

§ 2". Nio se concedera a licenga a servidor nomeado ou removido. antes de concluir o
estagio probatorio.

§ 3", Nio se concederd nova licenca antes de decorridos dois anos do término da
antertor.,

LICENCA PREMIO

Art. 66. A todo membro do magistério, serd concedida a licenca prémio de seis
meses. correspondente a cada periodo de dez anos de ininterrupto servigo publico
municipal, com todas as vantagens inerentes ao cargy.

Art. 67. Interrompem o decénio, para os cfeitos do artigo anterior, as seguintes
OCOITENCIAs:

I- Suspensio;

l-  TFaltas ndo justificadas;

LLI-  Para tratar de interesse particular;

IV- " Mais de cingiienta (50) faltas justificadas;

V- Por motivo de doenga em pessoa da familia. de cuja ficha [uncional conste o
assentamento, desde que ultrapasse o que preveé o artigo 62, pardgrafo 2° desta Lei: ¢,

VI-  Para acompanhar o conjuge.

Pardgrafo Gnico. O professor devera aguardar em exercicio no cargo o pedido de
deferimento da licenga.

LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 68. O membro do Magistério Publico Municipal que concorrer a cargo eletivo,
lerd direito a licenga sem remuneragao. durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convengao partidina, com a como a candidato a cargo eletivo e a véspera do registro
de sua candidatura perante a justica eleitoral.
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§ 1" A partir do registro da candidatura e até o gquinto dia seguinte ao da eleigao, salvo
sc 1.ei federal especifica estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante do cargo eletivo
lara jus a licenga remunerada como se um efetivo exercicio estivesse.

§ 2% O servidor candidato a cargo eletivo no proprio municipio ¢ que exerce cargo ou
fungdo de diregao, chefia, arrecadagio ou fiscalizagiio, dele serd afustado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a Justiga Cleitoral, até o dia seguinte ao
do pleito.

LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO OU LUTO

Art. 69, serao concedidos, com todas as vantagens ¢inco dias de licenga ao membro
do Magistério Publico Municipal que:

I- Contrair matrimdnio; e,

II-  Perder por falecimento: conjuge. ascendente, descendente, sogro ou irmio,
Pardgrato inico. A licenga de que trata este artigo independe de requerimento e sera
concedida pelo chefe imediato. a vista da respectiva certiddo.

LICENCA PARA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 70, O membro do Magistério Plblico Municipal terd direito a licenga para
qualificagdo prolissional, sem prejuizo de seus vencimentos para:

I- Fregiientar curso de [ormagio profissional e aperfeicoamento; e.

- Para participagao em congressos, simposios ou outras promogoes similares, desde

que relerentes & cducacio.

FERIAS

Art. 71. As ferias dos membros do Magistério Pablico Municipal terfio duracio
minima de trinta (30) dias e serio concedidas durante o periodo de recesso escolar.

APOSENTADORIA

Art. 72, A aposcntadoria do membro do Magistério Pablico Municipal rege-se pelas
notinas da Constituicao Federal.
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FALTAS

Art, 73. Serao concedidos aos membros do Magistério, dez (10) faltas ao ano.
Justificadas, mediante preenchimento de [ormulério praprio fornecido pela escola.

Art, 74. As Taltas que excederem as previstas no artigo anterior, serao consideradas
nao justificadas.

Paragrafo inico. As faltas nio justificadas sofrerfio descontos no  vencimento
correspondente ao dia de trabalho.

TITULO VI
DEVERES

Art. 75, O protessor tem o dever constante de considerar a relevincia social de suas
atribuigoes. mantendo condutas moral e luncional adequada & dignidade profissional. em
razdo do que devera:

I- Conhecer e respeitar a Lei:

ll-  Preservar os principios, ideais e [ins da educacio brasileira;

II-  Esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientilico da cducagio e sugerindo, também, medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais:

IV~ Participar das atividades da educagao que lhe forem cometidas por forca de suas
[ungoes;

V- Participar de cursos ¢ treinamentos planejados pela Secretaria Municipal de
BEducagio. Cultura e Desporto destinados a sua formagio. atualizagio ou
aperfeigoamento;

VI-  Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com cficiéncia, zelo e prestezi;

VII-  Apresentar-se em servigo, decente e discretamente trajado;

VII- Manter espirito de cooperagio e solidariedade com a comunidade escolar e
comunidade em geral:

IX-  Cumprr ordens superiores;

X-  Acatar os superiores hierdrquicos ¢ tratar com urbanidade os colegas e os usuarios
dos servigos educacionais:

XI-  Comunicar a autoridade imediata nas irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de aquela niio considerar a
COMUINCACAD:

XH- Zelar pela conservagio do patriménio municipal confiado a sua guarda e uso;
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XI- Zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela dignidade da classe;

AXIV- Guardar sigilo profissional:

XV-  Fomecer elementos para a permanente atualizagdo de seus asscntamentos junto
ans orgdos de administragao; e,

XVI- Cumprir e realizar as atividades e orientagdes solicitadas pelo Orgio Municipal de
Educagio.

DISPOSICOLS GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Ficam extintos ltodos os cargos efetivos, em comissdo ou fungoes
gratificadas especificas do Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lel.

Art, 77. Esta Let entrard em vigor em 1" de janeiro de 2003, revogando todas as
disposiges contrarias,

Saldanha Marinho - RS, 29 de dezembro de 2004,

Preteito Municipal
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