ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Saldanha Marinho

Lei Municipal n°1552/2013.

Dispoe sobre a execugdo do Programa Federal de
Sauide da Familia, autoriza contratagdo de pessoal e
da outras providéncias.

Volmar Telles do Amaral, Prefeito Municipal de Saldanha Marinho,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a continuar executando os Programas
de Agentes Comunitarios da Saude (PACS) e Estratégia de Saide da Familia (ESF),
decorrentes de convénio com o Governo Federal, observando as regras e critérios
estabelecidos no referido projeto de saude.

Art. 2° Para a consecugdo do previsto no artigo anterior, 0 Municipio contratara
profissionais da 4rea da saude, em carater de excepcionalidade, por prazo determinado
de um ano, de 1° de junho de 2013 até 31 de maio de 2014, visando a manuten¢do do
programa.

Art. 3°. Deverdo ser firmados contratos de natureza administrativa com 0s
profissionais de saude abrangidos por esta lei, podendo, no interesse da Administrag@o,
ser rescindidos por qualquer das partes com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Art.4°. Para atendimento dessa lei o Municipio devera contratar prestadores de

servigos, com a seguinte remuneragdo e respectiva carga hordria:

I- Um Médico, com quarenta horas semanais e remuneragdo de R$14.443.45
(quatorze mil quatrocentos e quarenta e trés reais com quarenta € cinco
centavos). Sendo R$14.359,97 de salario e R$83,48 como insalubridade;

[I- Um Odontélogo, com quarenta horas semanais e remuneragdo de R$4.304,29
(quatro mil trezentos e quatro reais com vinte e nove centavos). Sendo
R$4.220,81 de salario e R$83,48 como insalubridade;

III- Um Auxiliar de Consultério Dentario, com quarenta horas semanais e
remuneracio de R$835,62 (oitocentos e trinta e cinco reais com sessenta e dois
centavos). Sendo R$752,14 de salario e R$83,48 como insalubridade;

IV-  Um Enfermeiro, com quarenta horas semanais e remunera¢do de R$3.284,56
(trés mil duzentos e oitenta e quatro reais com cinquenta e seis centavos). Sendo
R$3.201,08 de salario e R$83,48 como insalubridade; e,

V- Sete Agentes de Saude, com quarenta horas semanais e remuneragdo individual
de R$835,62 (oitocentos e trinta e cinco reais com sessenta € dois centavos).
Sendo R$752,14 de salario e R$83,48 como insalubridade
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Paragrafo Unico. As contratagdes sdo de carater administrativo, ndo gerando direito a
reajuste, férias proporcionais e nem ao décimo terceiro salario.

Art. 5°. Com exce¢do dos Agentes de Saude, os demais prestadores de servigo,
necessariamente, serdo definidos por selegdo publica.

Art. 6°. As contratagdes serdo efetuadas com observancia de dotagdo
or¢amentaria especifica.

Art. 7°. Aos prestadores de servigo, contratados nos termos dessa lei, ndo se
aplica o estabelecido no artigo 3° da Lei Municipal n°764, de 23 de dezembro de 2003.

Art. 8°. Todo o contratado, nos termos dessa lei, ndo podera:

I- Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
c,

[I-  Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substituigdo, para

o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.
Paragrafo Unico. A inobservéncia do disposto neste artigo importard na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.

Art. 9°. As infragdes disciplinares atribuidas aos prestadores de servigo
contratados nos termos dessa lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no

prazo de trinta dias, assegurada ampla defesa.

Art. 10. Os contratados deverdo ser inscritos no sistema oficial de Previdéncia
Social (Instituto Nacional do Seguro Social - INSS).

Art. 11. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Saldanha - 2 de maio de 2013.
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Jolmar Tellés do Amaral
Prefeito Municipal
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