Camara Municipal de Vereadores
Saldanha Marinho - RS
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Lei Municipal n° 1619/2013

Dispde sobre o Plano de
Carreira dos Servidores
Publicos Efetivos do Poder
Legislativo e da outras
providéncias.

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou, o Prefeito
Municipal, sancionou, e eu, JUSCELINO MOREIRA, Presidente da
Camara Municipal de Vereadores, nos termos do § 2° do artigo 106,
da Lei Orgéanica Municipal, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Fica criado o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Efetivos do Poder Legislativo Municipal que é disciplinado
nesta Lei.

Art. 20 O Quadro de Funciondrios Publicos é constituido
pelo Plano de Cargos Efetivos e pelo Plano de Cargos de Confianga,
sendo este Ultimo reservado as fungdes de chefia, diregdo e
assessoramento.

Art. 3° O Plano de Cargos de Confianga permanece sendo
regulado pela Lei Municipal n°© 025, de 29 de maio de 1989.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - Cargo - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades

cometidas a um servidor, criado por lei, com denominagdo prépria em
numero definido e com retribuicdo padronizada;
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II - Nivel - a distribuicdo dos cargos a partir do indice de
escolaridade e especializagao técnica exigido para o provimento;

III - Categoria funcional — o agrupamento de cargos
efetivos da mesma profissdo ou atividade e do mesmo nivel de
dificuldade e responsabilidade, constituida de padréo e nivel;

IV - Carreira - o conjunto de categorias funcionais
dispostas hierarquicamente de acordo com o nivel de dificuldade e
responsabilidade, representadas por classes que sdao transpostas
conforme critérios de promogao;

V - Fungdo - o conjunto de atribuicbes cometidas aos
servidores detentores de funcdes gratificadas, podendo ser geral
quando se refere a conteudo ocupacional de diregdo e
assessoramento, ou especifica, quando indicar atribuigdes de outra
natureza;,

VI - Classe - disposicdo gradual de retribuicdo pecuniaria
dentro de cada categoria funcional, constituindo a linha de ascensao
funcional;

VII - Padrdo - o indicativo do valor do vencimento basico
dos cargos e das fungOes gratificadas.

CAPITULO I1I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 50 O Plano de Cargos Efetivos é constituidos pelas

seguintes categorias funcionais:

CATEGORIA FUNCIONAL N.° | PADRAO
Diretor de Expediente da 01 05
Camara
Técnico em Contabilidade 01 04

RUA EGYDIO VESCIA, 288 - FONE (55) 3373-1490 - F-FAX 3373-1174 - CEP 98.250-000
camarasaldanha@mksnet.com.br www.camarasaldanha.rs.gov.br




Camara Municipal de Vereadores
Saldanha Marinho - RS

Art. 6° Integra a presente Lei o Anexo I, que especifica as
atribuicdes, as condigdes de trabalho e da outras informagdes acerca
do Plano de Cargos Efetivos criado por esta Lei.

CAPITULO III }
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 7° O recrutamento dos cargos de provimento efetivo
dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos e
proceder-se-a sempre que for necessario o preenchimento dos cargos
criados por Lei.

CAPITULO IV
DAS PROMOCOES

Art. 80 A promocdo sera realizada dentro da série de
cargos mediante a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

Art. 90 Cada cargo terd 5 classes designadas pelas letras
A, B, C, D, E, sendo a classe E a ultima o final da carreira.

Art. 10. O cargo se situa dentro da série, inicialmente, na
classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 11. A promogdo de classe obedecerd ao critério
conjunto de tempo de exercicio em cada classe e ao merecimento.

Art. 12. O tempo de exercicio na classe imediatamente
anterior, para fins de promogao para a seguinte sera de:

I - quatro anos de permanéncia na classe A para a classe
B;
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II - quatro anos de permanéncia na classe B para a classe

C;

III - quatro anos de permanéncia na classe C para a
classe D;

IV - quatro anos de permanéncia na classe D para a
classe E;

Art. 13. Merecimento € a demonstragdo positiva do
servico no exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempenho de
forma eficiente, das atribuigdes que Ihe sdo cometidas, verificado nos
prazos do artigo 12.

I - O merecimento sera apurado, considerando-se:

a) assiduidade e pontualidade, de acordo com os registros
de controle de ponto do servidor; _

b) disciplina e eficiéncia, de acordo lei especifica que
deverd dispor sobre a forma das avaliagdes periédicas a que serd
submetido o servidor.

§ 10. Até que seja editada a lei de que trata a alinea “b”
do inciso I deste artigo, o merecimento sera apurado somente na
forma da alinea “a” do inciso I.

§ 20. Fica prejudicado o merecimento acarretando a
interrupcdo de contagem de tempo de servigo para fins de promogao,
o servidor que:

I - Somar duas penalidades de adverténcia, de forma
escrita;

II - Sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que
convertida em multa;

III - Completar trés faltas ndo justificadas ao servigo.
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IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo
e/ou saida antes do horario marcado para término da jornada.

§ 3°. Sempre que ocorrer hipétese prevista no paragrafo
anterior, iniciar-se-a& nova contagem para fins de tempo exigido para
promogao.

Art. 14. Suspende-se a contagem de tempo para fins de
promogao quando ocorrer:

I - Licenga de afastamento sem direito a remuneragao;

II - Licenga para tratamento de saude quando exceder
noventa dias, contadas as prorrogagdes, exceto quando decorrer de
acidente de trabalho;

III - Licenga para tratamento de saude em pessoa da
familia por mais de noventa dias, mesmo quando em prorrogagao.

Art. 15. A promogdo terd vigéncia a partir do més

seguinte aquele em que completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTOS

Art. 16 Fica estabelecido o vencimento bdsico dos cargos
de provimento efetivo na forma que segue:

PLANO DE CARGOS EFETIVOS
PADRAO CLASSE A
5 R$ 2.432,20
4 R$ 2.114,78

Paragrafo Unico. O vencimento basico de cada classe é
diferenciado entre si com uma variagcao percentual de 5% (cinco por
cento), calculada sobre o vencimento basico da classe imediatamente
anterior, partindo da inicial da carreira, fixado na tabela deste artigo,
até a classe “E".
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CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 17. Além das gratificagbes e adicionais estipulados
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, nos
termos do art. 39, caput, da Constituicdo Federal, é devido aos
servidores publicos efetivos do Poder Legislativo o Adicional de
Escolaridade.

Art. 18 O Adicional de Escolaridade é devido ao servidor
que demonstre possuir curso superior concluido e serd equivalente a
15% do vencimento basico do servidor.

Pardgrafo Unico. O Adicional de Escolaridade ¢
incorporado automaticamente a remuneragao do servidor efetivo.

CAPITULO VII
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 19 Os servidores publicos efetivos que atualmente se
encontram no quadro de servidores do Poder Legislativo serdo
distribuidos nas classes A, B, C, D e E, do Quadro de Carreira que lhe
corresponder, observado como critério de enquadramento o tempo de
exercicio no cargo efetivo em que se encontra, cumprido até a data
de inicio de vigéncia desta Lei como sendo tempo de permanéncia na
classe para fins de promogao, inclusive sua fragao.

Pardgrafo Unico. O departamento de pessoal fara o
levantamento do tempo de exercicio no cargo efetivo dos atuais
servidores, considerando apenas o decorrido desde a sua nomeagao
no atual cargo, vedada a adogdo de tempo ficticio.
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Art. 20. Os valores fixados nesta Lei serdao revisados
anualmente, na mesma data e nos mesmos indices estabelecidos
para os demais servidores publicos municipais, nos termos do art. 37,
X, da Constituicdo Federal.

Art. 21. Os servidores atualmente aposentados e o0s
pensionistas, que tenham direito a paridade, receberam o
enquadramento devido nos termos do art. 19 desta Lei, bem como,
os demais efeitos inerentes as disposigdes desta Lei.

Art. 22. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
dotagdo orgamentadria proépria.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, gerando seus efeitos a contar de 19 de junho de 2013.

Gabinete da Presidéncia em 26 de setembro de 2013.

lino Moreira
Presidente
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ANEXO |

Quadro de Cargos Estatutarios de Provimento Efetivo
Cargo: Diretor Geral de Expediente
Padrao: 05
N2 vagas: 01
Lotagdo: Secretaria Administrativa
ATRIBUICOES:

Descritiva Analitica: Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e
aplicagdo de leis e normas administrativas; realizar o controle geral de
funcionamento da Camara de Vereadores; onerar despesas; confeccionar
atas; projetos de Lei, projetos de Resolu¢do, projetos de Decreto
Legislativo, elaboragdo de Portarias, auxiliar nos trabalhos das Comissdes
Permanentes da Casa, assessoria nas reunides ordindrias, extraordinarias
e solenes, autorizar pagamentos, controle geral de documentos,
assessoria nas audiéncias publicas, encaminhamento de material oficial
para publicagdo e outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga Horaria Semanal de 40 horas.

RECRUTAMENTO:

Geral: Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos.

Instrugdo: Qualquer Curso Superior Completo ou ensino médio completo

Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO |

Quadro de Cargos Estatutarios de Provimento Efetivo
Cargo: Técnico em Contabilidade
Padrao: 04
N2 vagas: 01
Lotagdo: Secretaria Administrativa
ATRIBUICOES:

Descritiva Analitica: Realizar a contabilidade, folha de pagamento,
controle de caixa, conciliagdo bancaria, pagamentos, controles fiscais com
emiss3o de relatdrios, tomada de contas e outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga Hordaria Semanal de 40 horas.
RECRUTAMENTO:

Geral: Concurso Publico de Provas ou de provas e titulos.

Instrugdo: Curso técnico em contabilidade ou Curso Superior em Ciéncias
Contabeis

Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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