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'eraSVDisposiQSes Preliminares .

'ARTIGO le- Esta Lei lnstltUl O Regime JUPldlCO Unico dos'Euhcionérios_
pubTICOS do Munlclplo de Saldanha Marinho,  que se,begeré'
segundo 0os preceltos constitucionais pertlnentes'e pelas

";dlsp031goes,adlante elencadas, e, sub31d1arlamente DélOS‘

i demais preceltos e prlnClplOS de: DlreItos Publlcos apllca
R ;»vels, no que couber, | '
i |

-

L

~  ARTIGO 29— o) Reglme Jur1d1co Unico dos func1onarlos publlcos Munici-

- pals da Admlnlstragao Derta das autarqulas e fundagoes
‘Publlcas MunlClpalS passa a- ser O Regime . Estatutarlo, em

f‘carater geral e cogente ' Lo '

:?A&IIGO 39— Para 08 efelt0° desta Lei, fun01onar10 publlco MuniCIpal

~
3 - L

o Lt q_,-e a pessoa natural legalmente - 1nvest1da em: cargo pub11¢o
T ) de pwov1mento efetlvo ou de: prov1mento m com:ssao
;o
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ﬁ*f- PARAGRAFO PRIMEIRO Deflne se funcnonarzo Pfﬂtlvo, para 0s Pfeltos destg

Le1 ‘aquele que ingressa no svrv1go pubinco munlcipai mvdlan
- te- per1o concurso publico de provas ou. de provas e tltulos,
e,j ”‘f-,” SR em cargo de prov1mento efetivo. '

o PARAGRAFO SEGUNDO Deflne -se funcionario em comlssao, ‘para, 08" efeltos '

ﬁB . ' ' desta Lei aquele que ocupa cargo em . comlssao,
B i : :

,de_llvre nomeﬁ
gao e exoneragao. ‘ |

w}‘ PARAGRAFO TERCEIRO Cargs PUblico, como uni dad@ bas:wa dd o

strutura orga
”,nlca funclonal

e o) congunto de atrlbungops, dPVPPPS a
abllldadES cometldas a. um func1onarlo

res~

cr:ado por Lei, !

: prla, medlante re

'{ o trlbulgao pecunlarla paga pelo Erarlo.:_ Sl e T
rJg_ﬂ“r*' : *g" s . : U :
~, ARTIGO 4e- - Os cargos publlcos Munlclpals sao a0@551vels a todoc 0s bra-
’J;'u' . : ‘51lelros, para prov1mpnto em carater efetlvo ou em comlssao.
”3 I\_. . ‘ ‘ - g .
~ ' ARTIGO 5%# Os. cargos d@ prov1mpnto efetivo szan orgdnizados ﬂm carreiras
ot : :

T ‘

'fun01ona1s ou de forma 1solada.

.o
. [ .
o = ARTIGO 62— . As carreiras fun01onals $20 organlzadas en categorlas de car

- . ‘gos efetivos, dispostas de acordo com a natureza profissio-
e :
A

nal e a complex1dade de suas atribuigoes e'responsabllldades.

I
/

- \_ ARTIGQ 70— As carreiras poderao compreender categorlas de cargos do mes
BN | mo grupo proflsszonal reunidos em spgmpntos distintos, de
- (> acorde com a habil;tagdo qualLficagao ou Litulagao @xigida
=~ para 1ngresso € acesso nos niveis correspondentes.‘“

. : :

- F’ARTIGO 82— Categorla e a lelsao basica de carreira agrupando oS car-
; ~ g0s. de mesma dPnomlnagao e identica natureza segundo os ni-
‘1>V‘ | VPlS de atrlbulgops e falxas de ven01mentos ba51cos.,

.."ku. ‘

:'AVARTIGO 9~~ - Os cargos de provimento 1solado s$ao os que,

‘orgdnlzados em
 ‘categor1as,

somente possibilitam aos func1onar¢os efetivos
dpsenvolv1mento funcional com onlugao horlzontal dentro do
“r@spectlvo nlvel

. f
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ARTIGO'1094'0s ¢arg¢s,de Provimento em comissio séo,6§ qué;1peié nature-

za da fidicia inerente a fungae, tem cardter provisorio

nao ge-

PARAGRAFO PRIMETRO:

ste artigo;.séofeqqipabadés'a cargos
ao, as fungdes gnatifigadas{f"
o | Com pessoas estranhas aogquadro5fgn01

S _— ; . o
_ ARTIGO 12e- Quadro ¢ o conjunto de

N nica funcional,

o - que veda desenvo

“ .

. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os cargos de provimento efetiv

oL : .

o . Permanente dge cargos,

“. . ' : o . -

- PARAGRAFQ SEGUNDO: 0Os targos de provimento €m comissao integram o quadro

A . . S ~ R
temporario de cargos e fungoes.

o

- cAPiTULO 11

k' Do Provimento

~ SEGAO T

- Disposigoes Gerais

_ARTIGO 13e- Séo:requisitds €ssenciais para ingresso nolsprvigp publico

Municipal:

-

&9, Silvs ‘Tavares, 2159 - =2 ‘(055) 872-1453 e 1463 Ramal 97 - 98,250-000

.Saldanha Marinho - B8, -
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& o : C L T e
gmﬁdy;f' - ITI-  gozo dos direitos lelthOS' ‘: g ; RS TR S
~4§3ﬁ}" ' ' TV~ quitagie com as obrigagSes. ﬂ1citdraisfg
g‘g%r‘~ V- idade minima d6201to anos"f’ R :
- VI-  boa salde Tisica e mental

comprovada atravps dP 1nspe—
L-,gao medzca cr@d9n01ada. L ‘ v

_“PARAPRAGO UNlCO' As atrlbulgoes do Cargo podem Justlflcar a ex1gen01a
. de.. outros requlsltos

s J; flxados ‘o regulamento do concurso.

;m;ffARTIGO-14 - As pessoae

T
' :34f; ST direlto de.
Eﬁﬁ;'“ s B vimento de : )
?”*‘ defic1en¢1a para as quals serao re-
gm@" 7 S€rvadas ate dez por cento das vagaﬁ correspondpntps oferp-
5;(" ._ - - Cidas no. concurso, as quais tnrao a r@spectlva cla551f1ca—
g::;_ | S gao dlStLDta dos dpmals candidatos el
?w¥*1_;ARTIGQ ;59_.0 prov1mento dos cargos qulicgsifé:{:

" "r‘_f-_- r1dadw competente.. - U E
¢ ARTIGO 162~ p investidura €m cargo publlco, Cumpridas as cautelas lega-
%pﬁm'_ o is, ocorrera com g posse, '

- . ARTIGO 17e. Sao formas de
[0 : Lor

Provimento de cargo p&blico:
I-  nomeagao; ‘

IT- ascensao;

o IIT~ - transferéncia;
werd i ) ' -
S ‘ V- readaptagao;
T V- reversio; . |
e VI~fgaproveitamento;
oot T o VII-H_.réintegragéo; e
r;{”;_ o VIII- “recondugéo.
™ SECAO IT
=Y Da nomeagao
T\J Ay

_ ARTIGO 182- A-nomeagdo far-se-a;

o 1iiien carater bPeérmanente, quando se tratar de cargo de pro-
'L “ﬁLv1mento efetlvo de CarrPlra ou 1solad0f i T

S Av Eulva Tavares 2159 - =& (055) 372-1453 e 1463 Ramal 97 - 98.250f990'r§g1danha Marmho - RS

~—




II~- em carater temporario, quando se tfatarfde cargo em comi

Ssao.,fumgﬁo gratificada, ge Hvee nomeaglo o CRONC o~
. gao. R o o

?=ﬁﬁARTIGQ.19§é A-ﬁpméagio‘para'o_car

g0 de provimentbje-etivoifarése-éfjno'
‘Plano injcig] da carreipg, ' Prévia
-;géqgem concurso'p&blicq;:

Z;e‘qﬁbpazo de sua validadé:

@ PARAGRAFO UNICO: 0s demass re

; QUulsitosg parg .

Lm;_ do funcionarie efetivo na-carreira, mediantéfpromogéo, pro-
f;qy gressao, transposicio ou ascengao,*sehédvéétabelecidbs'péla
S legislagio gue Tixar as diretriges dO'SjSpemégde carr¢iras
o ‘ S T TERreR

SEQEQ"IJ:I e

DoiConcursb;Pﬁbli¢65;

el ARTIGO 200~

» OU de provas e titulos

ad ‘ realizado em umg Ou mais estapas, conforme dispuser 0 regu-
. e . .
T lamento geral e ¢ edita] observados OS5 principios constity~
e . ! .
- Cionaig, ‘ C
i

= ARTTGO 212~ 0 concurso Publice tera validage minimg de dois anos, poden

»' PARﬁGRAFO PRIMEIRO: O prazg de validade do concurso'g as1chdig5es di’

Sua realizag3o, serao fixadog em edital,

0 qual reger-se. 3

.. PARAGRAFQ

“TAV. Silva Tavares, 2159 - &= (085) 372-1453 ¢ 1463 Ramal 97 98.250-0(.).(:):‘f§aldanha_ Marinhq . RS. :
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Leis

f re. ‘ ‘ _ o Estado do Rio: Grande do Sul ’ 7 : . .
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e | o SsEGAo 1v

Da Posse e do ExerciCio

- ARTIGO 229~.Posseﬁe_a aceitagépﬂexpressé;das:atripﬁigﬁés, deeres e res-’

fponsabllldades lnerentes g0 cargo pub1100 com 0 compromlsso

““ude bem servir, - formalizada com & a351natura, do respBCulvo 4

S ) ‘termo pela autorldadp compﬁtente e pelo fun01onarlo empossa-
5‘wg=t . do.o_., . : o

qulnze dlas contados da
;,?5;_., :,;ﬂ} fonmﬂ@zagao do ato de prov1mento prorrogavel por 1gua1 pe

-
WJ . . S
#Q\AiPARAGRAFO PRIMEIRO A posse correra no prazo de
R

v,~-_:rlodo a, requerlmento prev1o do 1nteressado
- e L

*_'PARAGRAFO TERCEIRO Em se Lratando de func;onar:o dﬂ?ilrﬁnga ou em qual
S ‘quer outro afastamento legal 0 prazo sera conLado do terl—'
*J\f no do 1mped1mento assegurada a’ Vaga corrpspondente
;3\- PARAGRAFO QUARTO: 8¢ havera bosse nos casos de provimentq_de cargos por
. nomem;ao e ascensao. ‘ '
- ‘
QB\7'PARAGRAFO QUINTO No ato da POSse o funcionarie apresentara, obrlgatorla
;;¥7 mente, declaragao sobre og exercicios de outro cargo ou  fun-
J:: gao publlca e, se nomeédo para O cargo em comisséo; declapg
- ¢ao de bens € valores que constituem sey bPatrimonio
S .
J PARAGRAFO SEXTO- A posse em cargo publico dependera da prévia inspecao
J mpdlca OflClal creden01ada
a5

aguele que for Julgado apto
flsica mpntalmente para o expr01c1o do cargo.

ry{ARTIGO 230 Exer0101o e o efetlvo desempenho das atrlbulgoes do cargo.




nars
prazos‘pr9v1stos nes—f

telo o funcionirig apresentarsa, 4
\\';{*mi, ;-f". orgao competente os elementoénecessarids,ao assentémpntd
;I;?ﬁ fA f”"7:"1nd1v1dual o 'j. et  f~ af*p ;';f'“ o
3‘“-¢ . SR RO i
JQ; ARTIGO 249 0 funciomério que, por Préscricao regulamentar dnva prestar
%L caugac COmo garanti nao podera entrar em'ékercicio sem
L~ | previg satisfacao desta exigéncia,
'\H PARAGRAFQO PRIMEIRO A caucae Podera serp feita Por uma dgg modalidades
- seguintes: '
e I- caugas fldeJussorla
- ‘iI- dep051to €m moeds Corrente;
- III— Earantia hlpotecarla
- Iv- tltulu de dividg publlca _
- S V- seguru fidelidade fun01ona1 emitido por instituigéo le
- . galmerite autorizada, '
“_

Na hlpotese de Séguro, ag contr1bu1goes referenteg

a0 respec dvo prémjo serao descontadas do fun01onarlo segu

R rado~em fflha de pagamento.
R c

»

;Elvedado o levantamento da caugaoJ

PARAGRAFO TERCEIRO ,ﬁﬁ?sfdaﬁtomada‘
L o de contas do* fun01onar ?
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Fovitiiila dunrcipal de baldanha Ma”mho [
‘:"-H”:,\-’ e . ; . ., . - ‘ .
T .PARAGRAFOQ QUARTO: O responsavel por desvio patrzlonlal nao‘ficaré isen— 
%ﬁ*{¥"  - to'daagio administrativa ou penal, ainda. gue o valor  da
,T-K;;]] _ , ‘caugao seja superior ao do pPEJUIZO causado, ‘OuU que ocorra
T S o correspondpnte ressarcimento.
12 5 o : P . .
§i_$3 PARAGRAFO QUINTO: Em qualquer caso, o func1onarlo que em razao de cargo

ou fungao, receba ou pague valoreg pecunlarlos
RS ‘7 fQ' tltulos ou valores sob guarda; percebera,
U S - ciéio; um adicional ‘de 10%

0 mantpnha
enquanto no exer-

(d@z por cento) do rospectnvo !

ST -'”‘iVu001monLo padrao, a titulo de “qucbrafde calxa” 0 qual -
Lg o t : .
P ~ ' ‘nao ‘se. 1ncorpora a remuneragao para qbalquer flm ou efelto.j
B (U . N b . '
§Wf < ARTIGO 25e_ A transp051gao ou ascensao nao. 1nterrfmpem 0. tempo de exer-
m”3¥’ ' 01010 que e ~contado no novo p08101onamento na carrelra a
et ‘partlr da formallzagao do ato que traLspor Ou.ascender o
SN o funcionario efetivo, o

\__'

s _  ARTIGO 26%—- 0 funcionario efetivo transferido, remoVido, fedistribuido,

@wDKJ ‘ requisitado ou cedido, que deva. terp erercicio em outro Op-
ﬂggx_ _ 820 ou entidade, ou em outra localidade, quando em virtude
L : de férias Casamento e outros, tera 1t (dez) dias, apartir
P - '
™ do. término do impedimento ou afastamelto -para entrar  em
e o exerc101o acrescido de 1gual periodo uando necpssarlo 0
@@J\“T]- . desloramento pPara nova localidade.

A ‘

_ PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 funcionario podera ausentar-se do Municipio para
O _
o outros vinculados a sua area de atrlbulgoes Oou em missao !
B L - .
" . : oficial, mediante prévia e exprpssax@utorizagao do prefeito
e . Municipal. ‘
A
MJ'M“ PARAGRAFO SEGUNDO A auséncia nao podera eéxceder des 2 (d01s) ancs e,
q .
- LJ‘ ' flndo o' estudo ou mlssao, somente dPCOPFIdO Jgual perlodo

M sera admltlda nova auseéncia.
)
w* - PARAGRAFO TERCEIHO 0 funcionéario benef1c1ado pelo dlsposto nﬁste drtl—
7 pr g0 nao sera concedida exonpragao dp cargo anbes do decorrl~'"
4 ‘ e L o
~ 7 : do perlodo igual. ao da ausen01a, resalvad jhlpotese de re -
S ssar01mento das d
a3
- \.1

- AV Silvg Tavares, 2159 . 4 (055) 372-1453 e 1463 Ramal 97 - 98 250- 000 Saldanha Marmho < Rb
§ L . .
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il e BRI S s

’; . S | - | . - -
O N SEGAO V
@D“Tf”‘ - , .

.Q”; ' S - Do Estagio Probatario
e ‘
ol .

e : . . . . . o .. . } ‘_‘_
- ARTIGG 272~ Ao entrar em exercicio, o funcionario efetivo nomeado para,
S _
S cargo. de provimento efetivo submeter- se a a estaglo probato
;:": " rio por periodo de dois anos de. efptlvo e ;nlnterrupto exer
R _ClClO no -cargo, durante o qual sua aptldao e capa01dade se-

_ rao obgoto de - avalaagao pﬂrmannntﬂ para n dnﬁﬂmpﬁnho do cey

"go, ‘no mlnlmo ‘a'cada quatro meses,_observados ainda 0s re-~

'f;qulsltos,'e demals fatores e condlgoes:f'xadas em rﬁgulam@n
| ) I- Idoneidade morai;
© II- assiduidade;
~III- disciplina; e
© IV- produtividade.

PARAGRAFO UNICO: Durante o estagio probatério & vadado ao funcionario

efetlvo exercer cargo em comissac.

ARTIGO 28f- Enguanto nao adquirir a estabiiidade, podera o fumcionario

efetivo ser exonerado no interesse do servigo publico, nag

seguintes hipoteses:

T ' I~ inassiduidade;

;? TI-- ihdisciplina;

_:\ I17°I- insubordinacgao; |

-

- V- improbidade;

d Ve ineficiencia; _ _

‘%“ vI- falta de dedlcagao ao serv1go ou d651dla no dPSPmpenho
= | das respectivas fungoes: g‘ - |
Sy 'VIIfrjlncompeten01a de conduta ou mal procedlmento'_p,
;iy'ﬁf | VIIIﬁ‘;advoca01a admlnlstratlva' f' =
R IXf:;condenagao criminal passada em Julgado com privagao
. . total de liberdade;

. ’ X-  embriagues habitual ou em SPPVlQO'

o " XI- Dpraticas de jogos de azar; ‘
 §f;_ "_ ~ XII- ato lesivo da honra ou de boa fama: pratlcado no servi-
T'.' B | " go contra qualquer pessoa, ou ofensas f;slcas, nas meng
Ty : . ‘ o S g o

Av Sllva Tavares, 2159 - & (055) 372-1453 e 1463 Rama] 97 gs. 250 000 Sa]danha Marmho - RS.
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dii

©. ‘mas condigles, salvo em casos de Jegltlma defesa, pro-
. pria ou de outrem; S ’

;J('

p

] (i:

XIII~ Ato lesivo da honra, boa fama ou cefesas flSlCaS, pra-

o) . %
T

- Ticados contra superlores hl@ranU1cos Ou 08 demals ‘

f%i

servidores, salvo em caso de legltlma defesa, préprla
ou de outrem; e '

'uXIV%iéabandono de cargo ou fungao.'{

"7 PARAGRAEO'PRIMEIRO' Ocorrendo qualquer dos casos prevmstos neste art1

go, o supurLor 1mnd1ato rcprwsanara ‘ autoridade comp@tpn—

‘r£¢1¥in;fi

!

oA

:te ‘a qual devera dar v1stas ao fun01unarlo'a[f1m d@ que o

'j'mesmo possa aprespntar sua dpfpsa, no’d

az

:dﬂ‘tres d¢as.

ey Y B3, WD A R WO R R WG B

b

R R e
AV

co dlas, em ato motivado e fundamentddo pela exoneragao -do

funulonarlo ou por sua manutencio no-cargo, continuando,

nesse caso, sob avaliagao probatorma,ksendo a decisao irre-
corrivel. |

S

%- ARTiGOiBQQ» Findo orperiodo de'estégio probatéric, a autoridade .compe~

iwb;\ ‘ - 'tente fica obrigada a pronunciar-se sobre o_atendiménto, pe
F :;:' io estégio; dos réquisitos fixados para o estagio, conforme
? t;" | : o regulamento, dentro do prazo minimo de trinta dias ahtecg-
ﬁ"j dentes ag término do estégio,_sob anA de opnrdr ge a esta-

bilidade de funcionario efetivo.

B

s" ((;.’/ “;, tf-;r /‘ -",‘ :

. o v .5.;

PARAGRAFO UNICO: O funcionario efetivo n3o aprovado no.estagio SEra exo
‘ ' nerado-em ato fundamentado, ou, se efetiyo em‘outro“cargo

publico, sera reconduzido ao cargo antﬂfior oCupado obser-

vado o'dlsposto no-artigo 40, § 29, sendo essa. de01sao pas-

B ‘ .
ﬁ'j¥‘ug'- 51vel ‘de recurso a autoridade competpnte dentro do prazo de
.r'ﬂ: : . .
r;j¥' ‘ c;ncg‘dlas,.que,podera reforma-la ou manté-la, motivadamen-
ﬁd-k'f_ te.
Lo - o ) SECAO VI
e Da estabilidade
-~ -
fg:f'_",,.;"[Av. Silva Tavares, 2158 - 22 (005) 372-1453 e 1463 Ramal 97 - 88.250-000 Saldanha Marinho - RS.
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,Qg ARTIGO-BO -0 fun01onar10 efet:vo haballtado em Loncurso}publnro

.. ARTIGO 319-

,_Q'ARTIG0_329

-PARAGRAFO PRIMEIRO: A transferéncia ocorrera de dficio ou a pedido.

'ARTIGO 332-

rreieliura ivMulliCipdl UC woalUdliilc WG 1Y 1 h W on DA e) U

——— . . v . l i

g Bmpot
fﬂLivouadquxrc Cstabxlidadﬂ ne
servigo publlco a0 completar 2 anosﬁd

sndm em cargo de provimoenbo

fetivo e 1n1nt@rup~'
‘to exerc101o do cargo, desde que apro

Stégip*ptgba-
-“torlo. -

O funcionario efPthO estavel so perdnra olcargo em v1rtude
rde setencga judicial Lran51tada em Juluﬁ“

ministrativo d1501p11nar-no QUdl_th:
defesa. ' ' S

SEGAC VII.
Da Transferencia

A transferencma e a passagem do funCLOnarlo efptlvo Pstavel
'fde cargo efetlvo,.para outro de 1gua1 denomlnaqao, catﬂgor1

a ¢ vencimenlo basico, pprtencpnte a quadro fun01ona1 dlver
S0.

do
atendido o interesse do servigo, medi-
ante preenchimento de vaga. '

funcionario efetivo,

PARAGRAFO BEGUNDO: Sera admitida a transferéncia de funcionario efetivo
ocupante de cargo de quadro em'extingéo,.para igual situa-

géo em quadro de outro 6rg§o ou servigo, segundo dispuser a
Lei.

SEGAO VIIT

Da Readaptagao.

Readaptaqao ¢ a investidura do fun01onarlo efetlvo em cargO‘
de atr1bu1goes e responsabllldades com” a llmltagao que te—

, nha sofrido em sua capaCLdade fisica e mental verlflcada v
"jem~;nspegao-med1ca oficial creden01ada,h




B l - T Aadniblilldid MUulllGipal U odilallld WesLl1AUO | odvlbr v L 3 3 O

'PARAGRAFO ?RIMEIRO Se Jjulgado incapaz para o sarv1go publ:co, o readaj

tado sera aposgaentado.,

%; PARAGRAFO REGUNDO: A readaptagao sora Pfetlvada Pm cargo de carreira o
iﬂ; ' o 1solado de atrlbulgoas aflns, resp :tada a habllltagao exi-
A glda para 0. acesso. SEREORRRE B '
3 s T ‘ o e SRS Ea
e PARAGRAFO'“WRCEIRO' Em gualquer hipotese a reacap agao nao podera acar
§%;3 ‘ ' ‘retar aumento. ou redugao do VPNCJmentO basmco “do- funcxona~
af\ﬁf; rlo efetlvo. ' ' L '
gﬁwj" - PARAGRAFOQ QUARTO: Enquanto inexistir vaga serao cometidos ao readaptan-
,-@ﬁ_ do as atribuigoes do cargo indicado ate begular provimento.
ne
=" - |
L T SEGAO IX
g?fJ:' Da reversao
: E.‘j :
NS | o , . .
&j*”i: ARTIGO 34¢°- Reversao € o retorno a atividade de funcionario efetivo apo
i o sentado por invalidez quando, por decisdo administrativa ou
- S s s . . .
. ! judicial, forem declarados insubsistentes o0os motivos deter-
5 f:- minantes da aposentadoria.
s
%’”{ PARAGRAFO PEIMEIRO A reversao dos funcionario zfetivo aposentado por
%“ﬁ? wempo de servigo podera se dar a pe«ido, atendido o interes
e - se do servigo, condicionada sempre & existéncia de vaga.
E’ W - -, ~ o o ’ '
TR - PARAGRAFO SEGUNDO: Em nenhum caso far-se-a reversao sem que mediante
s vk . } . . . . S : .
%_ﬁ:, inspegao medica credenciada, fique comprovada a capacidade
%_ikf ‘fisica e mental do funcionario efetivo para o exercicio do
5 e cargo. ‘ . ' S o
?';“ ARTIGO 3592- .4 raversao far se-a no mesmo cargo ou-ne cargowresultante
AR - o ; :
I de aua transformagao. '
%iffrﬁ"ARTIGO:SGQ— Nzo pqdafé reverter o aposentado que: 'hfar'7bfaﬁééj§éjidafj
T
% ; Av. Silva Tavares, 2159 - 28 (055) 372-1453 e 1463 Ramal 97 - 88.250-000 Saldanha Marinho - RS,
we

e
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__PARAGRAFO SEGUND{' Encontrando —-S€ provido o cargo de origem

iPARAGRAFO UNIco-i

Fis]ﬂgz Estado do Rlo Gramde do S

narlo efptlvo esteve aposentado,
aposentadoria,

. SEGAO X-

7 'ija‘reintegrag50_'

Prefeitura Municipal de Saldanha Marmho Mo ic ipajs

———

!
!
|
[
!

‘—"‘“"‘""'_'*"‘“h-—-—___,‘__.

,*:”ARTIGO-37 - A reversao dara direito a contagem do tﬁmpo em que o funcio
e T

exclusivamente para nova

fARTIGO?SB ~2Re1ntegragao e a 1nvest1dura do fun01onarlo efetlvo insta-

Hivel no cargo anteriormente ocupado, quando 1xva11dada a sua
?i?&qsao‘%pr decisao administrativa ou JudlC al com O res-—

ol
sarc: nento de’ todas as vantagpns.

dispciibilidade remunerada;

SEGAO XI

Da recondugao

ARTIGO 39¢- Reco dugao e o retorno do funclonarlo Pfetlvo e tavel

cargn originalmente ocupado., -

PARAGRAFQ PRIMEI&O A recondugao decorrera de:

a) 1Lab111tagao em Pstaglo probatorlo relativo a outro

8 5. €

Jncontrando -8e prov1do o cargo e seu evelfual ocupan—
“a reconduzido ao cargo de origem,
"Lnizac1o Ou . aproveitado em. outro cargo,

sem d relto ‘a 1ndP

ou, a nda posto em

a0 -

car

b) rnlntegragao de outro. fun01onarlo no cargo oc pado.

rio e etlvo sera aproveitado em outro,
to no artigo 41¢,

funciona-
observand: o dispos-
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SEGAO XII

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ARTIGO 40 ' Estlnto 0 cargo ou declara sua desnece551dadp

-, ,efeL1vo estavel flcara em dlsponlbllld:
rclntegral :

o funciona-

' Qm‘rgmuneraQQO'

fARTIGO;AlQ- O rotorno a aLJVJdadn'dﬂ func¢ondrio ﬁFeLiv‘

om dJ ponlble

dade far ~-se-a mediante aproveltamentorobrigat
de’ atribuigoes e V@nrlmentos ba51co'
rlormente ocupado. '

orio em.’ cargo

'compatlveis com 0 ants

PARAGRAFO PRIMEIRO Para aproveltamentowobsarvar~

se- a a ordem dp prefe—
renc1a

Primeiro aguele funCLOnarlo efetiv'
mals tempo em dlsponlbllldade

que tiver ”aV

apos aquele que contar ‘com
mais tempo de efetivo sprv1go publlco Munlc1pa1

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum concurso pablico para admlssao podera ser rea

- lizado em cargos onde houver servidores 2m disponibilidade,
. saivo manlfestagao €Xpressa dos mesmos em contrario ou fal-
§§,;; ta de Capacidade tecnica aos ¢argos a serem providos.
o " .
- 1]
_ ARTIGO 42¢-

O aproveitamento do fun01onarlo efetivo que se encontra em

& meses, dependera de previa
comprovacao de Sua capacidade: flSlca e

i
$

disponibilidade a mais de doz

U1

mental, verificada
em 1nspegao medlca of1c1al creden01ada.‘ '

Lo Rl ol ]
" |l
¥

%

PARAGRAFO PRIMEIRO° Se julgado apto, o funcionario

efetivo assumira 0
gww&# exerﬁlclo do cargo no prazo 1ega1
e S :

consoante o artigo 23¢,

| . ;PARAGRAFO SEGUNDO: Verificada g incapacidade definitiva,

.0 funcionario
efetivo em disponibilidagde sera aposentado.
. .,-'qw‘-\_,;

 ARTIGO 439.

=

o entrar,em exercicio

vy salvo doenga comprovada por
'-i”~g1nspégao medlca of1c1al credenc1ada ERIENE




PO N o e L ETCRGLUTA Municipal de Saldanha Marinho ;‘ , : :_ ;_\ :

%}\; CAPITULO III

i Da vacan01a

whe | . |

é;‘ti;ARilGO 442 A vacan01a do cargo publlco decorrera:ge

ﬁjﬁg: I-M;exoneragao |

93 ¥ II—ﬂ dem1§sfo,

e 1]1~g{ascensao; _

,*D‘x_ JV—,ftrangferéncia;

= Ve . readaptagao;

o ‘ VI—5 aposentadoria' S PRI

;3 h '_VII— :posse em outro cargo publlco 1nacumulavp ;.e

43_}' VIIIn:E'falec1mento. : '

= o

s ARTIGO 450~ A exonpragao de cargo efetivo da?"se;é ?5ﬁédia5{ﬁolfuhciof".

p3ff'=" : | narlo efetlvo ou de OflOlO L e
-

D L ‘ U R

;}ix PARAGRAFO UNICO A exoneragao de of101o sera apllcada

3 a) guando nao satlsfeltas as pondlgoes do estaglo probatO
N rio; _

- ; : b) quando, por decurso de prazo, flcar estinta a punibili

;a o ' dade para demissao por abandonoc de cargo; e

;; . c) quando nao entrar no exer01c1o Nno prazo estabelecido.

" ARTIGO 462~ A exonﬁragéo de cargo em comissio dap- se~

wo e a) a JU1ZO da autoridade competente; e

IR S b) a pedldo do proprlo funcxonarlo |

j ‘iPARAGRAFO UNICO 0 afastamento do fﬁncionério'éfetivo}de'fungéo  de

T ‘conflanga dar-se-a: o -

) i

f-;¥f}  7 CI- ;a pedldo; , -

- L.L;  II-  mediante livre exoneragao ou nos casos de:

5o , - (a)'promogéo :

L N e .';gb) cumprlmento do prazo de rotat1v1dade na fungao, ou

g] :ﬁc) por falta de exagao no- exerc101o de suasJatrlbulgoPs

j_ S ou falta de- fldu01a,'segundo resui?édo"de‘avallagao'

#';;-‘ 'procedlda pela autorldade competente £ hdamentada-f

¢ }2 mente. ' RN

. Xv, Silva Tavares, 2159 - & (055) 372-1453 e 1463 Ramal 97 - 98'250'.”0-9%:-.S-‘*%@‘?‘“h%ﬂ.Mﬁlﬁmhﬂ ~RS..
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CAPITULO IV

Da Remogao e da Redistribuigao

SEGAO I

Da Remogao

*Remogao e o deslocamento do fun01onarlo.efet1vo, 'a pedido
'ou de OflClO, dev1damente fundam@ntado com ‘preenchimento

.de ¢laro de lotagdo no Ambito do mesmoxquadrg-func1onal.

PARAGRAFO UNICO: A remogao mediante permuta sera precedlda de deldO

escrlto de ambos ©sS fun01onarlos efetlvos 1nteressados

jﬁSEng 1T

" ba’ redlstrlbulgao

ARTIGO 48°- A redistribuigdo € a movimentagdo do funcionario efetivo,

com o0 respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro
orgao ou entidade, cujo planos de cargos e vencimentos ba-

sicos sejam 1dentlcos observando sempre ¢ interesse da

-administragao.

. PARAGRAFOfPRIMEIRO: A redistribuigao dar-se-a exclusivamenfe para ajus

tamento de quadros de pessoal as necessidades do servigo

inclusive nos casos de reorganlzagao, extlngao ou crlagao
de orgao ou entidade.

- PARAGRAFO SEGUNDO:. Nos casos de extingao deorgao ou entldade, os func1o

narlos efetivos que nao puderem -ser redlstrlbuldos, na for—
ma. deste artigo, serao colocados em dlsponlbllldade ate: o]
seu aproveltamento na forma do artlgo 4@ "{%;
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T CAPITULO V

s . Da Substituigao:

~r;gﬁ T S : o : - e

;if ARTIGO 492-"0g oqupantes de cargos em comlssao,‘nafﬁondlgao de Secreta--
el - _ s'do Munlclplo, terao substltutos 1nd1cados na forma do
?;j f qregulamento, de51gnados dentre func1onarlos de llvre esco-
:ff,f “v3lha do Prefeito, da mesma ou de. unldade admlnlstratlva di-
’ka- :r-'vers& ' o :

.;}“5 PARAGRAFO PRIMEIRO O substituto assumira automatlcamente o] EXPPOICJO

-1 do‘cargo nos afastamentos ou 1mped1mentos do tltular.f

'10_9x9rc1c1o o

a ser paga

7LARTIGO 50 - 0 dlsposto no artigo antecedente podera ser’ Pstendldo"aos

demais tltulares de unidades admlnlstratlvas organlzddas

sob a forma de diregao geral, ‘chefia, coord@nagao,-ou asse~

Ssoramento superior, consoante regulamento.-”

- CAPITULO VI

' Da fungio Gratificada

o SEGAO I

l'; \L-V ~ .

. Da Fungao gratificada
u : .

v

. ARTIGO 51°- A fungio gratificada & aquela que, instituida por Lei, pa

S I ra atender encargos de maior responSabilidadp ‘ou- natureza
o B peCuliar sera provida mediante nomeagao de func1onarlo

- - efetlvo para . ela d951gnado, consoante o artigo 182, ineci-
Jd'hf 50 Il em carater provisorio. quanto a0 Pxer01010 e precarlo
'3 “' 'quanto -ac desempenho, nao gerando para Q. fun01onar10 ‘direi
5 ﬂﬂ}_to‘de efe t1v1dade ou establlldadp e RIEREE

w
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; oy PARAGRAFO PRIMEIRO E llvre a’ d631gnagaodentre func1onarlos efetlvos pa
REPRtE ra - exmrraolo de fungoes gratificadas, o sua nxonﬁragao -
tendera ao preconlzado pelo artlgo 46° é seu paragrafo un1~
co o =

-PARAGRAFO SEGUNDO O fun01onarlo Pfetlvo fara JUS a suargratlflcagao dp‘

que Lrata o artlgo 90 quando no expr01
 cadd, paga até o sou afastamento.

dewfungao gratlflv

‘NLJEEARTIGO 529_ 0 pxpf31¢lo de fungao gratif;cadn mu
i : cargo em comlssao ou - de fungao de;conflanga
”f*PARAGRAFo UNICO A des1gnagao para fungao gratlflcada:DOdEPa ””Calr em

serv1dor de - outro orgao ou entldade .do

uroderes da Unlao 'f:‘
dos Estados, do Dlstrlto Federal dos MunlClplOS cedldo
Mun1c1plo sem preJulzo de seus estlpendlos._ﬁ.rﬂ”“

'CAPITULO VIT

Do Servidor Piblico

L~ | . . SEGAO I

o4 :

e Da jornada laboral
‘, ,,J ‘\ .

k 7_ARTIG0 532~ 0O fun01onarlo efetivo publico Munlclpal Psta sujeito a uma

& ,\% L . Jornada legal de trabalho de ate quarpnta € quatro horas se
i3 yf "  _‘_  manals, na forma que dispuser.o regulamento nao podendo ser
e superior a 01to horas diarias e atpndldas &5 normas consti-
?; | R tucionais.

¥

E 'PARAGRAFO UNICO Per necesszdade do servigo ou medlante acordo €scrito,
‘f}‘;. o pode a ser 1nst1tu1do © sistema de compensacio de horario, |
;g'Eff‘”‘ o hlpotese em que a Jjornada diaria podpra ser superior a oito

horaq, com a correspondente dlmlnungao das horas 2Xxcedentes

utro dla, sempre observada a Jornada semanal max1ma.




. o e | -l.- | : “E:.stado do Rio Grar"ade-n‘ do S;JIV | i : =
Fis/ﬂg? -------------- Prefeitura Municipal de Saldanha -Marinhor:‘l-;:;i*

. ;ARTIGO;54 - A frequencla e a as

51du1dade do funcionarlo efetlvo serao
controladas-' : S ,

'-_Igf pelo ponto; :
11; :por forma determlnada em regulamento, quanto a funcio-
_ narlos nao queltos ao ponto._y,*

f{}PARAGRAFO PRIMEIRO Porito € o reg:stro mﬂcanlco ou nao,-qu@ ass&nala
; ' L o comparec1mento do fun01onarlo ao serv1go e pelo qual .é 3
verlflcada a Pntrada e salda dnarla

= ARTIGO 55

~Para assegurar 0 funcionamento dosserv1gos publlcos 1n1ntPr
ruptos ou essenc1als, oUu em razac de supprlor interesse pu .
Vbllco o funcionario efetivo podera . restar a: dlsposmgao d¢
e o admlnlstragao em regime de Sobre- aviso 5?ou‘sob a forma de
Eﬁﬁg S o plantoes. = ' : I
- _ | . _
*#H\_‘JPARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada laboral realizada em regime de sobre-avi-
mébkm_  -' : 'f‘so ou sob aiforma de plantSes ‘nao esta llmltada as oito ho
ﬁé}#\ R ‘ ras diérias;'nao tipificando Jornada thraordlnarla aquelas
- L o horas excedentes a esse 11m1te e podera ser prestada tanto
h' | ‘ en deenden01as publlca da municipalidade quanto na residéen-
¥  cia do func1onar10 efetivo, conforme dlspuser a autoridads
- | ~ competente.,

- PARAGRAFO SEGUNDO 0 regime de sobre- aviso nao chpdera de uma Jornada

o Lo - ininterupta de dezesseis horas, e, gquando sob a forma de
N plantoes, nao excedera de uma Jornada 1n1nterupta de vinte
A e duas horas em cada quarenta e quatro horas.

L'! ARTIGO_SGQ-'Pelo“servigo realizado em regime de. sobrn aviso ou sob . a

forma de plantoes, o] func1onar10 PfethO percebera o respeg
thO ad1c1ona1 ' '

RONaEaN:
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' ”PARAGRAFO UNICO Ao func1onarlo PfethO em reglme de sobre ~aviso ou
“ ‘ sob a. forma de planLows, realizados em deppndan01as publl—
Al T el Munlclpals serao fornecidas instalagoes apropriadas
ﬂ_ o ars descanso, higiene e allmentagao.‘
o | 5 .
D :
o - SEGAO II
D '“@'Daﬁjornada Loboral ﬁExtnaordinéniaff'

ecossndade do sorVJgo, a Jornada legal-do funcionario‘
efe‘lvo podera ser ampllada,

consoante o*determlnar a auto
_ﬁﬁrldade‘ﬁompetente. e o -

A Jornada thraordlnarla sera remunerada com o res
pectlvo adlcional por cada hora de trabalho que eXCGder a
:‘Jopnada legal ‘salvo as excegoes legals

ggﬂﬁi,PARAGRAFo PRIMEIRO

:PARAGRAFO SEGUNDO Salvo casos excepcionais, a Jornada ‘éxtraordinéria

3”‘”5“”5 nao podera exceder de duas horas dlarlas._

\; PARAGRAFO TERCEIRO 0 funcionario efetivo que realizar Jornada laboral

. -pelo sistema de compensagac de horarlo, nao fara JUS a0 a-
R ‘ dlclonal cons:n.der'ando O limite semanal. max:Lmo.
o

:‘k.lARTIGO 5802_ A Jornada extraordinaria poder ser su;

de competente a qualquer tempo, ainda’ que habltualmente

prestada, sem direito a indenizacao, nao_sendo‘lncorporada

ao ven01mento ba51co para qualquer efpito.

BT o ‘ ; T ‘

\%LPARAGRAFO UnICO:; lgualmente pode ser suprimida nos termos-e condlgoes
7  N ; 'acima; a Jornada laboral reallzada em. reglmm de sobre-avi-
TN '

‘ff so ou’ sob a forma de plantdes.

“Tj‘ﬁARTIGO 592~ 0 funciohério que, conforme PnunCJado no rﬁgulampnto exe

cer cargo em comlssao fungao gratlflcada,

‘ 'qualquer adlclonal por eventual Jornada - lab
ca lpgal

r

——

nao percebpra
oral - EXcedente
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| PARAGRAFO

ARTIGO 60¢°-

CCCC 000

o T e ERERAAERLTWE RV MvAada Ul AviGe- ARIIY

UNICO 0 exercicio de cargo em comlssao -fungao‘dé confian-~
urocupantp integral |
podendo ser convocado sempre que

houver interesse da Admlnlstragao

ga ou fungao gratificada exigira de se
dedlcagao a0 servigo,

nao estando submetldo
80s limites retro e infra enunc1ados.

SEQKO_III _

Do Repouso-Remunebédd?gflntghvalbs"

0. func1onar10 tem direito a erouso SQmana‘i,Pm um dla ca- .
da semana, prefprenCLalmentp aos domlﬂgos sfm pPPJulZO da .
remunpragao a que flzer Jus. i '

- ARTIGO 619- Entre duas Jornadas dlarlas de trabalh devpra haver 1;sem‘”
pre un 1ntervalo mlnlmo de doze horas para repouso e all-
mentagao do fun01onarlo salvo as excngops 1egazs.

ARTIGO 62¢-

No curso 'de cada jornada diaria de trabalho superior
seis horas,

a
devera haver um 1ntervalo mlnlmo de uma hora

e max1ma de tres horas, consocarnite o regulamento o estabel@

cer 1gua1mente para descanso e allmentagao do funcionaric.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese acima, em dada turno de quatro horas

devera haver um intervalo do 15 minutes para Tanche do fun

cionario, ‘segundo dispor o regulamento.

PARAGRAFO SEGUNDO Os intervalos nao serao con51derados como tempo de
' servigo a disposicao da Admlnlstragao, ainda que durante

0s mesmos o funcionario permanega no local de trabalho nao
gerando direito a qualquer contra—prestagao.

CAPITULO VITI

Do vencimento e da remuneragéo

,:ARTIGO 632— Ven01mento e a retribuicao pecunlarla obrlgatorla que no .

‘exerc1c1o do cargo publlco, com valor flxado em LPl, del-
‘nindo-se ‘como: ) Y :

L,Av. Sllva Tavares. 2159 2 (065) 372 1453 e 1463 Ramal 97 98 250 000 Saldanha Marmho - RS.




- T Ty mesalla Mallnioe o

vencimento padrao ~_aquele correspondente a retr1bu1—
gao pecun:arla do cargo, se undo r@spﬁhblvo nJV“l dn
‘acesso ou 1nvest1dura ' )

vencimento basico - aquele correspondente a retrlbul—
gao pecunlarla 1n101al do cargo ac esczdo das Vantafi
L gens pessoals de carater permanen

acresc1do as vanta-
N S --  1”” gens pecunlarlas p@rmanentes ou - temporarlas 'estabeleci—
' das em Lej. o

ﬁﬁ*?? ARTIGO 64 Remuneragao € o ven01mento do' cargo,

&,‘;_I. '

L PARAGRAFO PRlMEIRO A rpmuneragao dos fuanonarlo cfctnvo sera inves
;ﬁ_ ' ‘ tldO €M cargo. em comissao, Sou fungao gratlflcada sera pa
i ga na forma dos ‘artigo~91, L ‘

= PARAGRAFO SEGUNDO o fun01onarlo efetlvo, 1nvest1do em cargo em comlsqgf
S : - sao, -fungao gratificada de outra Pntldade ‘ou .Orgao dos po .
QL' deres da Unlao dos Estados, do Dlstrito Fedpral ou - dos
,;}' Munlclplos percebera sua remunpragao de acordo com o Psta
;t; belecido pelo artlgo 143 e seUS paragrafos.

= ARTIGO 659~ O ven01m9nto padrao do cargo ef@tlvo e irredutivel e obser
- vara o principio da isonomia e demals preceltos constitu-
'f? cionais,

. ARTIGO 669- Nenhum func:onarjo podera pﬁrcnbv ﬂnsalmﬁntw a titulo
fi_ SR de remuneragao, importancia superlor a soma dos valores fi
‘;&,‘   2 xados como remuneragao em esch1P ‘a qualquer tltulo, exce .
- | L to verba de representagao para secretarlos Municipais.

. e PARAGRAFO PRIMEIRO Excluem-se do limite aclma as vantaggns previstas
fqu pelo art1g089 S

et

_PARAGRAFO SEGUNDO ‘Em qualquer hlpotese a SOma total do qualsquwr valo

res percebldos como remuneragao, em esp901e, azqgalquer ti

tulo, pelo fun01onarlo,'nao podpra spr

SR !te as vantagens rpférldas.A
R . o

lxv Silva Tavares 2159 @ (055) 372-1453 e 1463 Ramal 97 98.250_;__900 Saldg_.,_g_ha Mq:i_n,ho ~ RS "




o T | | AR Pad 1E atdanba Marigho 0 v o -
S - e m—— L . N . B
%;ﬁ;fiARTIGO‘679~ O menor ven01mento de cargo publlco Mun1c1pa1 dnhominado
oo o L X
L valor Referencial de anrimnnLu, nao snra inf@rior a um
f*{_ quatorze avos do valor fixado como malor ven01mpnto de -t
H;LA_ cargo publlco Municipal, tlplflcando, aquele _o plsoﬁrému-
e neratorlo minimo no amblto do Serv1go '_blicQ“do;MuQici-'
LT Lo :
. ARTIGO 68247Offuhcionério perdera:
fe ‘ I~ a remuneéracio dos diasg qup faltar 1n3ustxf1radammnte
- :
“1. a0 servico, sem preJulzo das demals penalldades dlS—
20 01p11nares cab1ve1S'
;537 IT- a parceia da f@muneragéo diéria, proporcional aos a-~
ST - trasos, auséncias no curso da Jornada e saldas ante-
-;ﬁ‘ " Qipadas xguals ou- superlorﬂs a . dez m:nutos, f sem
> 'pregulzo das demals penalldades dlsc1p11nares cabl-
."‘.:D & o C i B ' o
R _ 2O :
~2, " ARTIGO 692~ Salvo pPOr imposigac legal, ou mandado 3ud1c1al nenhum !
3, desconto incidira sobre a remuneragao do funcionario,
-) S R .

.~ PARAGRAFQ UNICO: Mediante autorizagsao expressa e escrita do funciona-
‘3&7:'1" : rio, podera haver decontos em folha de pagampnto a favor
-wa" de tercelros, a crlterlo da Admlnlstragao e em rep031gao
3o dos custos. : |

~ " ARTIGO 70¢- As r9p031goes e indenizagoes dev1das a Fazenda Munlclpal
I .~ serio descontadas em folha de pagamento, em parcelas men
3o ) ' sals, monetariamente corrlgldas de juros ngals de um 'f

P por cento ao mes, nao excedentps a d901ma part@ da remu—

| : . .

- neragao mensal do fun01onarlo
EN

- ARTIGO 71°~ Q@ funczonarlo em débito com o Erarlo, que for demltldo,;

3 - . exonerado ou- thPP a sua dlsponlbllldad ‘cassda, tera o
,ﬁ‘;-*x; S prazo de dez dias para qulta—lo.-_._ e
3

‘RS,
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N o -

Lo PARAGRAFO UNICO 0 nao Pagamento do deltO no prazo preconiiado impli

wﬁ‘jg,, . cara em sua- inserigao em divida Ativa nlsubSQqUthe co-

T branga Judicial. - '

ﬁjkﬂti ARTIGO 72 - A remuneragao do func1onar10 nao sera obJetoﬂde arresto
LS _‘tsequestro, penhora ou qualquer outro atoh e constrlgao ex

WD‘ | *ﬂ‘ceto nos -casos de prestagao de allmento resultantes - de

@33 g3} S homologagao ou decisdo judlclal ' A

T, ' - :

-

”3\, oo o S I CAPITULO IX

o I o

- Das Vantagens

w7 .

i

““ARTIGO.73 - Juntamente com o ven01mento, poderao se wadffuncid—

narlo‘as segulntes vantagens, conforme adlante enunc1ado

50

g Jndenlzagao S

;31“ 1T~ auxilios pecuniarios; e L

- III- gratificages e adicionais.

~ PARAGRAFO PRIMETRO: As indenizagoes e osg aux1llos nao se 1ncorporam‘

5 -

o a0 Ven01mento para gualquer efeito,

b |

= [ PARAGRAFO SEGUNDO: As gratificacoes e os adlclonals 1ncorporam—se ao

o ‘ ven01mento somente nos casos e condlgoes_lndlcados em Léi.
- ARTIGO 74%9- As vantagens pecunlarlas Nao Serao - computadas nem acumulg-

F das para efeito de _concessao de qualqupr outrqs acréscimos

D pecuniarios ulteriores, sob o me smo tl}glo,ou igual funda-

3 mento., L

N .

) SEGAO I

o .

3 ST): ' T Das Indenizagdes

i \wﬁARTIGO‘759— ConstLtuem 1ndenlzagoes ao. fun01onarlo

N : - RO

L Iez “ajuda de custo;

p

3fiI-;:d1aP1as

- Silva Tavares, 2159 - 2% (055) 372-1453 e 1463 Rameal 97 - 98.250-000”, Sa.l_d‘anha Ma;inho - RS.
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=y . Estado do Rig Grande do Sup - - :;g_{ e P
is. 4103 - PrefeitUra. Municipal de Saldanha Marmho S .

2
S e o | B _
.ui L "h"”QIII—‘ transporte; e

IVeQ acidente de trabalho.

;;?;{?'ARTIGO*772 A aJuda de - custo destlna—se a atendpr asndﬁsppsas de via-

fﬁ3\?$’ﬂ L . _gens e 1nstalagao do func1onarlo que noAlnteresse do ser
D‘y o ' ' v1go for dPSlgnado para exercer mlssao of;cial'Og;estudo
ST e fora do Estado do Rio Grande do suyi por t@mpoiqucfjustif&
“351 **H-\que a mudanga temporarla .de’ re51den01a S
3 ~ PARAGRAFO UNICO A aJuda de. custo nap podera. @xqedgr,o doprOHQQ remus-
IR : ' neragao do funcionario, ‘ '

= :

o~ ARTIGO 782- Correm por conta da Admlnlstragao as despesas con transpog
. f‘ ‘te do Lun01onar10 efetivo e de sua famili &, compreendendo
3 ti Passagem, bagagem e bens Péssoais, hlpOtFSe em que a aguda
. <& custo podera exceder o limite antecedente

- _

3 PARAGRAFO UONICO A familiag do funcionario efetivo que falecer enguan-~
- to reside .fera do Munlclplo sao asseguracos ajuda de cus
:j*‘ to e transporte Para o respective retorno ag Municipio

“_M' desde que dentro do pPrazo de seijig meses contados do obito
~

-

;‘& ARTIGO 79co°- Nao sera concedida ajuda de Custo ao func1onar10 que se !
3::7 | ~afastar do cargo, ou reassumi- 1o, em virtude de mandato
i.k4' [efetlvo. :

J‘;. D e

SUBSEGAO 11

1/“ :

(¢
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PARAGRAFO UNICO: Na hipdtese do funcionario retornar.ac Municipio

VoMY 06

Estado do Rio Grande do Sul Moy

1104 Prefeltura Muunicipal de Saldanha Marmho

Das Diarias

ARTIGO 808~ Ao fun01onarlo que, por. determlnagao da autorldade -compe-
' tente se descolar em carater eventual ou transitorio pa-
ra’ fora do MunlClplO no dpspmpenho de suas. atPIDUIQOPS,

- ou'em missao oficial ou estudo no’ 1nteressp do serv1go,
 serao conced:das dnarlas, al@m do Lransporte para roerr
"  ”despesas com estadlas, allmentagaoi

‘locomogao urbana.

I,CPARAGRAFO PRIMEIRO A dlarla swra concedlda por dla d@“afastamento

sendo dev1da por me tade quando o deslocamento nao Px1g1r‘

© pernoite fora do Mun1c1plo.

. PARAGRAFO SEGUNDO; Nos casos em que o deslocamento para fora do Muni-

01plo constituir exigeéncia permanente do cargo ou fungao
o fun01onarlo nao fara Jus a dlarlas.‘V_f.“

. ARTIGO 81°- O funcionario que'receber diarias e nao se afastar do Mu-

nicipio por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
' Integralmente, no prazo de trés dias.

-em
prazo menor 4o que o previsto para 0 seu afastamento res

tltulra as diarias recebidas em excesso em igual prazo.

ARTIGO 82¢- 0 valor da diaria ndo podera exceder ao valor equivalente

a metade do maior vencimento de cargo efetivo, no terrlto
rio nacional, e ao valor igual ao maior an01mcnto de car
go efetivo, em territorio estrangeiro.

SUBSEGAQ 111

Do Transporte




o T ToTeeew Allviar (e baldanha Marinho - l-f;—n—-—-r...L_,.__.'._____________“__.;.
— ) '““‘*“‘#J ‘ , . _  ﬂ;wﬁl- : ‘
”{[_AR?IGO 839ﬁ‘c9nceder—se—é indenizagao de'transporté'abﬁservidor que
%ﬁmtﬁ; o - n.comprovadamente reallizar despesas comiutilizagéo'de meio

Proprio de transporte para a execugao de Servigos exter—

1
v

o

o}

wn

» POr forga das atribuigSes préprias do cargo ou fun-
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.ﬂ{f PARﬁGRAFO'PRIMEIRO: Somente-faré_jus.a_indehizagéqfdé tfénsportéfpelo

seu_valdr'integral, o funcionario que no més, haja efeti-
yﬁmente;realizadoservigof;e;ternp_nas'

(-v'

‘-{L :

ondi¢des acima,

~duraht¢5palo-ménos’qdihZG"diasA5‘

na'hipétese pre-~
vista pelo artigo antecedente, esta condicionada a ato’

PARAGRAFO UNICO; A reaiizagéo dos.éervigos extefnos,

formal da autoridade Competente e é,necessidade do servi-
GO, e somente sers devida ou exigivel se‘expressamente au
torizada por escrito,.em instrumento‘adminiSﬁrétivo,firmg
do conjuntamente pelo'fuhéionério, sobibenalde;'mesmo rea
lizadoé,ésses servigos €Xternos, ser védada-a_paga'da in-
denizagao de transporte, S L '

SUBSEGAO TV
Do acidente de trabalho

ARTIGO 85°- Conceder-se-a indenizagac por acidente ge trabalho, a0

. servidor efetivo que sofrerpr dano\fisico-ou moral, compro-

- ~vadamente -no exercicio de suas  furigoes, ‘em horarip normal
N T . de expediénte oy quando estiver desenvolvendo horério ex~
¢S LG8 exped - | Shind -
Cal traordinario, € gue nao tenha'concOrrﬂ
3 ra T o TnR coneo

';gue;es;e'ocorresse.

- | | MR =
" e AV. Silva Tavarcs. 2155 2 (055) 372-1453 e 1463 Remal 97 - 98.250-000 Saldenha Marighg - R8.
B R ‘ . - o R -




-0 T melialia Marinho |

- { .
A indenizagao pPor acidente de trabalho N
Needido quando reconhaecida a‘lcséolou dary \ 
bericial exarado por médice I

perito,

 PARAGRARO SEGUNDO: 0 valor percentuas oo

L por pertte, o, e g
89 efetivo,

ﬂ,-.:dé;‘f”'

~.
ﬁ','g\# .
) ARTIGO 80— Serao*concedidos aQ'funciohénioj‘:
X o ‘guintes. duxilios pecunidrios: ..
o Iém'auxilio transporte;ae_
gy - _ nhe POIT

‘*;II;ﬁ auxilio.familialfg._*

R

SUBSEGAO T

- Do Auxilio Transporte

ba

f;' ARTIGO 87%- Sera devido ao funcionario ativo auxilio-transporte pela
o o utilizagao efetiva em despesas com deslocamento da resi-
. déncia para o trabalho e do trabalhb.para a residéncia,
- atraves do sistema de transporte coletivo pﬁblico, urbano
_ ou intermunicipal, excluidos og servigos seletivos e  og
. especiais. e

; PARAGRAFO PRIMEIROQ: 0 valor mensal do auxilio transporte'sera equiva-~
l lente a parcels que exceder é seis por:cento da remunera-

“950 pPercebida pelo sérvidor, que o mesmo veénha a efetiva-

mente dispender com o seu deslocamentoi,f-r
,Ti ,PARAGRAFO SEGUNDO: 0 auxilio transporte fica.submetido,aq‘regime d

o
vale-transporte instituido pe

la Lei-FQderalfng 7.418, . de
“‘ﬁlﬁfdefdezembro.de 1985, naqUilolqﬁeicéuperg.ficando_
oncessdo condicionada ao. imp

s definidos pela citada Lei

sua

;émentoﬁdésfcondi¢595ﬂé;1imi

Av. Bilva Tavares, 2159 . &= (055) 372-1453 e 1463 Ramaj 97 - 98.250;-‘00_{) l§a1da1;ha Marinho - RS.




o e Ae bedanha Maripho Lo

SUBSEGAO IT . .

Do Auxilio Eamiliagf

ARTIGO 88—— O aux1llo familia sera dev1do ao fun01onar10}at1vo' por
' *Q f1lho de qualquer condlgao, enteado,_menor;sob sua guar*
"7dea ou’ ‘tutela, que seja menor de quatorze nos ou 1ncapaz

“de qualquer idade e que mantenha relagao de dependpn01a

% _com Q funczlonamo onforme dlspuspr o regulamﬂnto.
ng;EQ PARAGRAFO UNICO 0 valor unitarie do aux1llo famllla . quae Sﬁra m@n~
ﬁ““*d" -salmentu pago por cada dﬂpendpntﬂ corr@spondpra a dois

ARTIGO 89°

por cento do menor venc1mento dp cargo efetlvo. ﬂ'

sE_CEo_"’IIII b

Das Gratificagdes e Adicionais

- Alem do- venc1mento € vantagens Pstab91601das nesta Lei,

serao deferidos aos fun01onarlos, nas condigoss que se-

guemn,

I-
HII*

III-.
IV-

Ve

VI-

VII-

as seguintes gratlflcaQOPs e ad1c1onals'

gratificagao pelo exercicio de fungao gratificada;
gratlflcagao pelo exer01010 de cargo em comlssaO'
gratificacgao nataling; ' ‘

adicional peilo exercicio de athldadPs em condigoes
pencsas, 1nsa1ubres ou perlgosas _
adicional pela prestagao de serv1go thraordlnarlo'
adicional noturno; e '

adicional por dia de repouso trabalhado,

SUBSEGAO I

Da Gratlflcagao pelo Exerc1c1o de Fungao Gratlflcada_.

dev1da uma gratlflcagao pelo SPu exprc

ARTIGO 90 - Ao func1onarlo efptlvo lnvestldo em Fungao grat1f1cada,*é_1

4

LClO

.em'pprcentu—fg

coef1c1entes ou Valores flxadosfe norma proprla. f;

, - Av Silva Tavares, 2159 - & (055) 372-1453 ¢ 1463 Ramal 97 98 250~00 Saldanha: Marinho . RS, -
~ S e
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‘_PARAGRAFO PRIMEIRD Referida. gratlflcagao sera 1gualmente devzda nas -
hipotosas de servidores dos podnres ua Uniao LaLado '

Dlstrlto Federal e Munlclplos,'cedldos a0 Mun1c1p10.

'PARAGRAFO SEGUNDO Esta gratlflcagao nao se 1ncorpora a remuneragao

{do fun01onar10 efetlvo,‘em nenhuma hlpotese e para quals-:

-quer- flns, devendo Seér suprimida q

uando cessar o exer01—
cio da fungdo, a qualguer tempo ou tltulo )

SUBSEGAO II

"1Da,Graﬁificagéo.pelotExerc{CiO'de.Carga'eﬁfCOmissao 7

- rcie ,_em percentu—
coeflclentes ou valores flxados em norma proprlal

" PARAGRAFO PRIMEIRO 0 funcionario efetivo podera optar pela remuners,
cao do cargoe em comlssao hipotese em que nao lhe sera !

devida a gratlflcagao prevista no, "caput”, deixando 0

funcionario efetivo de perceber a remuneragao do cargo

wmé SR . efetlvo enquanto perdurar Q exer01c1o no cargo €m comis-

§ S

. o Lo PARAGRAFO SEGUNDO Esta gratificacgao e tampouco. a rpmuneragao do car

g .
. O em comlssao, s¢ por ela optar, nan Be Jncorporam a re

v [ - . b . H

g . ' muneragao do func;onarlo efetlvo, em nenhuma hlpotese_ue

para quaisquef fins, devendo ser suprlmndas quando S oes-

sar o exercicio do cargo a qualquer tempo ou tltulo.

SUBSEGAQ IIT

' Da gratificagao Natalihéﬁ

"ARTIGO 92 A gratlflcagao natallna correspond° a- um doze avos 5'dé

-‘ }remuneragaO a que o func1onarlo flzer Jus no mPs de dem.

. -ffzembro de cada ano proporc1onal aos meses de efetlvo .
e - exer0101o no ano, e obJetlva atender ao mandato constltu
ﬁzﬁ\ﬁf:" - cional” pertlnente ao dec1mo tercplro Ven01mento.ﬁ3‘””

R

\.}__'_”A_,v S11va Tavares 2159 ‘ﬁ' (055) 372-1453 e 1463 Rama.l 97 98 250 000 Saldanha Marmho - RS.




e bl i)+ L OLE1MUTA MUDICIPAL de Oaldanba Marinho | e
- V ‘ . . ,
R : . ' - '_
N PARAGRAFO UNICO “A fragao igual ou. supprlo a quinze_dlas sera consi
el R T
R ' ‘ ‘_d rada COMO . mws ¢nchra1 par'n ﬁﬂitps'da graLincagao
ARTIGO 939_5A gratificagao prevista neste- artlgo sera paga ate o
' 'dla vinte do més de dezembro- de cada ano.,;
ARTIGO 94¢2- Ate o mes de‘julho de cada ano, podara ser pago, Ccomo

'jadiantamento sels doze anos da- gratlflcagao natallna,
‘deQde que expressamente sollcltado por PSCrJtO pelo fun-
'3fic1onar10, até o ultlmo dia utll do Mes de“margo do cor-
=frespondente ano, ou de of¢01o pela<Adm1n1

" ARTIGO 959‘a0 func1onarlo demltldo ou” exonerado p‘rcpbera sua gratl

'fflcagao natalina, proporC1onalmente aos mPses dp efetlvo

'exer0101o calculada sobre a remune'a 20" do”mﬁs da dpmxe

S ‘ sao ou exoneragao."g;j‘
-~ . ARTIGO 96°- A gratlflcagao natallna nao sera cor‘.' _ a para-calcu-
- lo de qualquer vantagem pecunlarla. A o

3 _ SUBSEGAO V

A ' Dos Adicionais de Penosidade, insalubridade e Periculosi-
SO dade.
T.“' ;a\‘_ “ . . . .

Do “ARTIGO 97¢- 0Os funcionarios que executarem atividades penosas ou que

- trabalhem com habitualidades em locais insalubres, ou

j - em contato permanente com substancias toxicas ocu com rig
f‘ﬁ\__ co de vida, fazem Jjus, a um adicional.céléulado'na forma
S enunciada abaixo.
L ARTIGO 989—,O“fun01onarlo que fizer Jjus aos ad;01onalswde‘pen951dade,
3“Bk_;ﬁ _ ~_insalubridade ou periculosidade, deveré,optar por um de-
b NERE -+ .'les, quando for o caso, nao sendo acumulaveis estas van-

3o tagens.
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 ;1_PARAGRAFOaﬁNICO: 0 direito an adicional de penoéidadé;xjnsalubrida?
o de ou'periculosidade, cessa com a eliminagio das -condi~-
¢oes ou dos riscos que deram causa’a;s

C
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'é@nuafqoncessao, nao
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2de somente 'sera concedido quando -
.dadeﬁdeﬁaﬁiyiQaQe deséh?o;vida%belo-

'funpionario,’emlaud¢ pericia1.exahé

-

dop Junta médicea
. oficial credenciada, para o que:’ T

'*=Iff t3m‘S¢ por atividadevpenosg;queA-ausa@ aquem‘a'de~u
: “Tjsenvolver,'fadiga“fisica

€ mental considerada inco.
.omum- e anormal,

em.facega maiqriawdasgdemais,atividg

te:desenvolvidas?@eiOS'trabalhadores'
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- PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 adicional serd deﬁido-é raz3o de. dez por cento
S T do vénclmcnto_padrao do cargo eréti&dﬁ' ‘ ; |
Que reconhecer a,penbsidade‘dese
rio.

a partir do laude

BT B R R PR

;?‘f;fﬂéff
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e
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PARAGRAFO SEGUNDOQ: Enguanto devido, o adicional de penosidade sera

W g

considerado'para»célculo das ferias e da gratificacao na
talina do funcionirio, '

—

tida
observados
los‘Anexos{da NQrma'Reguiamenw
3.2;4,fdeio§1o§.78;1da'seéretﬂ
‘Medicina doiTrabaiHB}“u uas

L os critériqs enunciados pe
tadora 15, da Portaria ne-
Y iria de Seguranca e

1?&sua$Tsubse+,
- Quéntes alteracdes

» NOSs seus estritos

termos, para o que:




N .. |rreieilura Municipal de saldanha Marinho ~——-—u___ |
; L i:I-- tem-se por atividade insalubre aguela que causar a
L e ' - _

i N ‘quem desenvolve, cotidiana e habitualmente, reconhe-
e : ~ cido prejuizo 2 satde. '

¥

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional é devid0‘°

ﬁga) ‘& razao de um 10% (dez por. cento) do menor ven01mpn
@5to padrao de cargo efetlvo,_a pa
Tﬂreconhecer a 1nsa1ubr1dade em .gra

.%j»fﬁ  - .am : 7H:-f"~dade desenvolvxda':7uf'

r,do laudo que A

m;nlmouqa.atlyl—_

‘“???31: - .b) a razdo de 20% (vinte por centél!do:menor vencxmen—.
?ﬂ%¥ f“'gJ S  ;,7f x to padrao de cargo efetlvo,_a paitlr do laudo que
fﬁé§rr' R "'” ;reconhecer a insalubridade em grau medlo da ativida
?;$H  | de desenvolvida; T ' |
ﬁ;ij-_ o “- c) a razao de 30% (trinta por cento) do menor vencimen
p;}bh;f - :”'1 to padrac de cargo efetlvo,:a partlr do laudo que.
BN o ..~ . reconhecer a 1nsalubr1dade -em - grau max1m0 da. at1v1-‘
Tﬁ%; ?;p'. “‘_ '_ ',F7f dade desenvolv1da.' 3 |
;Qi;ﬁ?',PARAGRAFO SEGUNDO Enquanto dev1do, o adlclonal de 1nsalubr1dade se-
;‘Eb;l'_' S 'ra considerado para calculo das fprlas grda,gratlflcagao
mwBFJ;ﬁ' L 2 natallna do funcionario. o '

A

£ &kf ARTIGO 101l¢- O adicional de periculosidade somente sera concedido
;wQ‘ﬂ,' : quando reconhecida a periculosidade da atividade desen-
;;£f13  ' volvida pelo funcionario em laudo pericial'exarado por
iunf“f : _ junta medica e/ou engenharia oficial,credgﬁciada observa
: f:;_‘ ‘ o l‘ _ 'dos os criterios enunciados pelbs Anexos da Norma Regula
* 7 0 . mentadora 16, da Portaria n? 3.214, de 08.06.78, da Se-
g o ¢ cretaria de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, e pelas '
T disposigoes da Lei Federal n? 7.639, de 20. 09.85, regula
;-g;ﬂg" ‘ - mentada pelo Decreto n? 92.212, de 26.12. 85 & suas sub-
j43¥,13 .2 _ B "sequeﬁtes alteragoes, nos seus_estrlﬁqgwﬁemeSf pa?aﬂ 0
ACUE que - Y

S I-  tem-se por at1v1dade perigosa aquela que atenta con
K:{b o . traa integridade: flSlCa por, co t'to permanpntﬁ com
? ?¥§_: :. " n 3 _fu?{ _substancias’ tox1cas,‘ou com’ rlsc _L*mlda, de que a'¢'

-fdesenvolve cotldlana e habltualm




- TEeERApel WD wdldanna Marinho

'PARAGRAFO PRIMEIRO: O;adicional sera devido & razio de trinta por
- . centb do vencimento padrao do cargo efetivo, a partir
do laudo que reconhecer g perlcu1081dade da atividadge
desenvolv1da pelo fun01onarlo. '

‘?"1 gh!'-i' ‘ Eﬂ‘“:‘

e : : _ B o
g; PARAGRAFO SEGUNDO Enquanto dev1d0 0 ad101onal de p@FlCUIOSldade 59— 
P ‘ T ‘ra con51derado para calcu]o das ferias d“da gratif:ca~
S " _ . : o :

o ggo;ngtalinaldo.funcionariql '

f‘j_\, nt SUBSEGAO vr i

3*-' _ e . . R R

e S Do adicional por Servigo Estraordinario - -

& . L R g R : : : T

L‘ "‘\ZT

fARTIGO 102 :O adlclonal pela prestaqao dP serv1go thraordlnarno

fsera devido a razdo de 01nquenta por cento sobre O va-

-ﬁéi: "“E“lor da hora normal . de trabalho, por cada hora thraor—'
;ﬁff' ~dinaria realizada que excedsr a jornada lﬁgal con51d3

‘M§75' rando para calculo o vencimento bachO do_func1ohério
f\ efetivo, L

S |

"y PARAGRAFO UNICO: Quando em regime de sobrp ~-aviso ou sob a forma de
~ plantao 0 adiciongl’ devido corrospondera a um tergo !
-

do vencimento basico. do fun01onarlo ‘nao 1n01d1ndo nes
sas hlpoteses 0 disposto no ”caout“'dpste artlgo.

SUBSEGAO VII

Do Adicional Noturno;
ARTIGQ-lOBQj Ao ‘funcionario efetivo que ‘realizar. Jornada 1abora1 no

'fﬂ-as vinte e duas horas’ de um dia e asg 01nco horas do !
dia segu1nte sera .devido um ad101onal noturno a razao

- de vinte por cento do valor da rPspectlva hora normal
5f.d¢urna | '

s

P

“\_.

-‘r\_
e st ‘3!}turna para tanto considerada aquela reallzada entre
S

S

e

LY

. Silva'Tavar‘es.‘ 2159 - & (055) 872-1453 e 1463 Rama) 97 - 98.250-00_0_ _Saidanha Marinho - RS.




st IV TEIEIrE Municipal de Saldanha Marinbo o Lo
ft:;{ o T . L

_”gﬁ;i ~ PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho noturno, cuja hora é comput ada como
“ﬁ*j' - cinquenta e dois minutos e trinta segundo, - podera ser

¥k, _

"fjsuprlmldo pela Administracao a qualquer tempo, nao sen

.‘;‘do incorporado ao ven01mento do func1onar10 efetlvo pa

. fﬁfra quaisquer efeltos, cessando com v ellmlnagao das
s 'V?condlgoes que lhe: deram causa.’ '
 -f ' PARAGRAFO SEGUNDO Enquanto dev1do ol adlclonalgnoturno sera con51d~
- | ado para calculo daa rﬂrlas eidal a bl 'ragam natall-
.,,,::1\/ . na- IR
s
S SUBSECAO VIII |

N = Do Adlclonal por Dla de Repouw-3Trabéihédof “'"
ey . _ L - AR

‘i~ ARTIGO 1049+*O fun01onar10 efetlvo que exercer at1v1dade laboral em

. 'gdlas destlnados ao repouso spmanal hos dlas fFPlddOS
‘;BLj  1fcaso nao compensado com 1guals dlas de'descanso subse—
»3&{ 'quente fara jus ao adicional por dla de repouso tra-
O ‘balhado, de igual valor ao ‘de um dla de trabalho nor-
e " mal e efetivo.

w‘\_,

3o )

. CAPITULO X
B e

o Das Férias

J‘

SO SEGAO I

R ‘ _ S Do Direito a Féfias e .Sua Duragao
=f“f;l‘ARTIGO‘1052— O funcionario fara jus, anualmente, ‘ao gozo de um pepi
-~ o ) . . . . ~

- S ,Lodo‘de ferias, sem prejuizo da remuneragao.

3. "ARTIGO 1069} Apos cada periodo de doze meses de. ~efetivo serv1go 0
T _func1onarlo tera direito a ferlas, obSPrvados os seguin
Js :

_ = : tes critérios: L , _

fLr I~ ferlas de trlnta dlas, para o fun01onar10 que nao
K} ff*f ‘fﬂ S ﬁf;ﬁF‘ contar com mais de cinco faltas 1n3ust1flcadas S no .

y 1'.w‘¢jlyﬁservago, durante o respectlvo perlodo aqulsltlvo




o R iEiila Municipal de Saldanhg, Marinho =
M- ferias qe vinte e cinco dias, para o funcionrio
| dque nao contar com mais dé“d@zﬁﬁgitas_iﬁjustificau
das no Servigo, durante o PeSp§9tiVQ:periodo aquisi

S tivo; R R r
. :: TJIII-‘férias de vinte dias, pgr&:o&fqn _ que 1 !
v i - contar com mais de'quinze'faltgg njﬁs;ifiQadasﬂ”ho
- -.;servigo,*duranteo'respegtiyc_pg;iqdd-aquisitivo{
T . 'fférias‘defquinze dias,Qpara o‘fuﬁbidnérioique nao
S : fr__ﬁn"contar.com mais de vinte faltas*injustificadas no '
S ‘{Q?:Tf'; ‘servigo, durante o respectivo péping{aquisitivo..
&= . PARAGRAFO PRIMEIRO: NZo farg JUS & ferias o funcionério que faltar
e injustificadamente a0 S€rvigo por mais de*vinte dias,
N ‘vﬂ‘np_respectivo'periodo aquisitivo, i oo
”hjf: 1'PARAGRAFO;SEGUNDO: Igualmente nao-faré'jgswakfé 2
S RS T que, no'respectivo perioddQaquisiy;
w”f f: ponibilidade POr mais de trinta dias sendo
D  ‘ rado, entretanto, g percepcaoc de v tergo da sua rem -
LT neraggo. -
faBk— PARAGRAFO TERCEIROQ: £ vedado .descontar, no perioioc de férias, as fal
-

L tas do funcionario ao servigo,

_ . ARTIGO 1079 N2o serao consideradas faltas ao Servigo as auséncias

o S -.de concessaes,'licengas e afastamentos brevistos em

e - Lei, ocorridos Nno curso do respectivorperiodo aquisiti

3
a'a**:;f ARTIGOleBQ;;Seré descontado do periodo aquisitivo o tempo em que o
3 ‘ ‘?funcionério estiver ausente do Servigo, em . razdo  de
vy | "13¢6nce555es, licengas e afastamentosfem‘quejé funciona-
R R e ‘-“"fifio deixar de perceber a remuneragaoidé_gargo ou fun-
¢80 exercida. | S N

~ TAv. Silva Tavares, 2159 - &% (055) 372-1453 e 1463 Ramal 97 - 98.250-000. §qfiq&gh§__1§d_arinh9 «- RS,




- T TPal de Saldanha Marinhe

ARTIGO 109°- N30 ter direito a férias ©-funcionario que, no curse
o - do periodo agqulsitivo, tivep gozado “de licénga ‘para -
. tratamento de saude, por acidente em se

’*;midade Profissional,

!‘“’E! E—""'ﬁ P
AR

bl
A
A

PRl pray
A
V.

wd

;;da'familia, por mais:,

o meses descontinuos.f’p

T %‘:-
b ':‘{ N

Iniciar-ge-4 4 contagem7dé"novofperiodo aquisitive
- quando o<funcionério, cessado o impedimento,"retornar
80.8ervigo efetivo. e

' PARAGRAFO nzco;

J/{Y'%

i 

P

gfl“-’-#;‘r-

RS

y R S
ﬁw; obrlgatoriamente'conqedidas.nos'doze !
i ;ses;subsequentesﬁap-decurso_dojpmrlodo aqulsltlvo; 2
" F____,_______,______'__'“____‘ - . . .."' . : ' . ’ ‘_ . . ‘.‘ ‘ g ‘.

F “ 0 respectivo Periodo de 020 sera unico € lninterrupto.

. 0
H *

PARAGRAFO PRIMEIRO: por motivo de calamidade p&blica, Comogao interp-

S na ou superior interesse pﬁblico, a_Administragéo pode
R . ra interromper o gozo das ferias,

- PARAGRAFQ SEGUNDO: A pedido escrito do funcionario, e havendo inte-

resse do_servigo[ a'concesséo das férias pPodera subdi-

ﬂ;gw.gj o . vidir;se'em dois periodos de no minimo dez:dias cada.

Tpm‘;\_ _~ » . , . . .‘ . . o [
o ARTIGO 1119~ A Concessao das ferias, com indicacao do respective pe

T R ‘ riodo-de g0z0, sers barticipado ag fuhcionario, por es
- i R ~ ) . ' . S L ) '

DEU - ¢rito e com antecedencig minima de,gg;nzg,d;as, median
k$‘ ' ‘qte protocolo de recebimento;n s E S

; ﬁé"‘i{iqdd de

‘observan

& (05) 3721453 e 1463 Rama) 97 98.250-000 Saldanha Marinho - Rs,




P sewiEilla ullicipal ae saldanha Marinho T

. PARAGRAFO SEGUNDO Aos funcionarios casados Pntr@ si ou que entre si

vivem maPJLnlanLw ha mais do cinco qnus,-seva perml Ui~
‘do gozar ferlas, preferenc1alme1te,_conjuntas, desde !
Qque atendldos L8208 demazs requlsltos aQuis;tivosr desse

'lePltO por cada qual €. de que- haJ

_compatibilidade
respectiva paraftqnto,rgssalvado nte eéée7§o:sérvi—

“go.

;ij ARTIGO 1122~ £ vedado a Admznnstragao dpzxar de oonopdér as ferias
%é:  ;‘ ‘ ; atxw fizer jus o fun01onarlo sob pena de dpcorrldo O
~ ‘ respectivo periodo de g0Zo sem sua concessao, arcar
wfv com o] correspondente pagamento -em dobro, desd@ que 0
*{i ﬁﬁ‘requerlmento para gozo das ferlas tenha s;do pPPVlamPn

_ ' te protocolado pelo fun01onarlo,xem'tempohhabll

SEGAO IIr ' . =
Da‘uémuneragao“das yéfiés°"'
r@Bxf: ARTIGO 1139— 0 fun01onar10 percebera durante as . ferzas a remunera—
N . - gao 1ntegral a que fizer jus, acre301da em um tergo..
o | S
=3 PARAGRAFO PRIMEIRO: Os auxilios pecunidrios, gratificagdes © adicio-
e nais bercebidos no periodo aguisitivo, ‘serao proporcio
J;jp_.f : nalmente computados "pPro rata temporis” a razao de um
R . : doze avos para cada més .de PfeLlVO pagamento, pelos
“JE- - | -respectivos valores vigentes no mes antecedpnte ao das
- férias.
ws ' ‘

o PARAGRAFO SEGUNDO A remuneragao a que flzer jus o fun01onarlo lhe
;Bﬁ-‘i .sera paga dentro dos cinco dias antprlores ao inicio
ad o do respectivo gozo, se dentro do mesmo PX@PClClo vedg
QLE’  ?¥da qualqupr cutra antecnpaqao.

ARTIGO 1143{“A CPltPPIO da Admlnlstragao pod@ra havpr a conversaO‘
— L de” ate um tergo do. perlodo total dP ferlas a; que fizer
”ﬁJus o fun01onarlo, em pagam@nto em pecunla ressalvau

i das aquelas hlpoteses em’ que o mesm,

,nao tenha adQUlPl
‘“Q‘do dlrelto a0 seu gozo. '

. 2159 - 2% (055) 372-1453 6 1463 Ramal 97 - 98.250-000 Saldanha Marinho - RS.




- TTwER 4e valdanha Marinhe v B

ﬂ. ARTIGO‘ll5¥— Ocorr

g O ARTIGO 1162~

evida- ao fun-
éc'pi;f¥? §fde ;
'8 Proporgdo ge
Y0, [observados

A  _..-J,rf;:5|-l,f~' . capiruLo xr
§LS*$¥ﬁ  5”fif'_f;ﬂff ,.-' ' Das Licengas
T :'.._::ﬁ'uf L SECAG. T : DR
o T DiSPOSICﬁES.GERAIS.l

o | ARTIGO 1179. Conceder-ge-3 licenga a0 funbionério:‘7"

e I-em razao de gestagao;

uw:k | IT- por adogao;

" ITI- em razio de Paternidade ;

a-;u ‘ IV~ para o SErvigo militar;

iy o e bPara a atividade politica;. - .
SO o VI- para desempenho de mandato classi_st_a;

- VII- para tratamento de saude; |

VIII- POr motivo de doenga en Dess0a da famf.lia;
i CIX-~ licenga Por motivo de casamento oy lute e,
- ' 4~ licenga prémio,

- . PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 funcionirio nie

\', Av. Silvg Tavares, 2159 - = (055) 872-1453 e 1463 Rama] 97 . 98.250500Q7-‘.Sg]dan_ha‘_ Maxinho - RST. e




oAb UL G munlClpal de Saldanha Marmho B

! a dentro de sessnnta dlas do
Ctérmino de outps da.mﬂsma espéo im

@nra Pons;dﬁrdda €O
‘ mo prorrogagao da antecedente,

para todos os efpltos

SEGAO IT .

Da licenga a Ggstéﬁtefw*

l‘ARTIGO'llgsfif tante sefé_con¢eﬂida liéenga'de:cento
7 S o5 d1as cons vhutlvos; G om pﬂrccpguo dﬂ ﬁfu.vvncj—
*‘fmento ba81co ‘mediante g4 apresentagao de
Lco,probatorlo da sua grav1dez @‘_:

“contar do 01tavo mes de gestagao.

tpstado med1
respectlvo, a -

Y  PARAGRAFO PRIMEIRO Ocorrendo na501mento prematuro,_é‘licenga tera
: ‘”"1n1010 por ocasiao da parto. - .

g:ﬁi_ PARAGRAFQ TERCEIRO: Em caso de aborts nao Criminoso ou de faleCImég
5 ” : to do filho por ccasiao oy imediatamente apos o parto,
N sSera concedida licenga de Sessenta dias.

o . ARTIGO 1192~ Ficgy assegurado g funcionaria 8P0s 0 nascimento do fi
Hwi?' | ‘ " lho e ate que este complete seis’meses'de idade, o di-
“ii‘ reito de- afastar-se do 8e€rvigo por ‘uma hora a cadg tur
e

no de expediente para amamentagao

sem prejuizo de
sua bemuneragao,'medlante prﬂv1a convengao Junto ao su
. periop hierérquico. i‘
SEGAO 117

Da Llcenga Adotante

w ' ARTIGO 1200~ A’

A func1onarla que adotar ou Judlvlalmpnie receber- a
fﬁg‘  - - guarda de crianga de ate. '
i

 noVenta dias consecutlvos

".mento baSLCO,:med;antel




& T T T RRALEALALW  LTAWwA L_LL.IJ.V,

.anos
'Z e_mpnor de spt@ anos, ensejara uma lirﬂnga do sessenta
dias consecutlvos. ' '

'1PARAGRAFO UNICO A adogao ou guarda de crlanga malor de d01s

SEGAO TV

Da Licenga-Patephidade'

_7 ARTI§OAl2;°‘;Ao func1onar10 que se: tornar pal,:sera concedlda licen

oa de cinco dias’ consecutavos. sem. préaulzn dP sua re-

oo, v

muneraqao, medlante prev:a ou subsequpntn"aprpsentagao'
de.CPrtldao de ne501mento do fllh :

Y ]

"-PARAGRAFO UNICO Igual 1lcenga sera concedlda nos casos de adogao ou
o guarda judicial de menor se sete'’. anos mediante apresen
tagao de documento habll e -

mﬁﬁ 3 e TR - g T Ty T Ty =

i)
R

¥ SEGAO v
?‘;:1 Da licenga para o Servigo Militar
? et ARTIGO 122°- Ao.funcionério efetivo convocado para O servigo mili-
] " . ,

o tar ou outros encargos de gseguranca.- na01ona1 sera con,
F,?‘ cedida licenga, sem remuneragao.

N
?W"[ ARTIGO 1232- A licenga sera concedids mediante- aprpsentagao de docu
F’%r mento comprobatorlo da convocagao.-~a '
DAl o
W |
ﬂzz' : ARTIGO 124¢-~ O funcionario efetlvo de51ncorporado d@vera reassumir
B

T Q0 ex9r0101o efetivo do cargo dentro de guinze dias se
E,@g-  a de51ncorporagao ocorrer no Estado, e dentro do pra-
P ,5'zo de trinta dias se a dpszncorporagao ocorrer em  ou-
P : ﬂ{ftro Estado da Federagao. .. 3
# ‘Jf\-’ D S ' .

WS o A _ SEGAO VI
# {f“” o o , S o .

5 : o - : Da Licenga para Atividade Politica :
£ ‘ - o S
¥ : L _

- -




-7 TF bedlanda Marinke ST

.iARTIGQ'1259rf01funciohério efetivo teré‘direifofa?liééﬁga, sem remy

A ‘:Tneragﬁo. durante o periodo gue mediaﬁ{entre sua esco-
lha, em tonvercaop partidéria, como Ccandidato g cargo !
eletivo. e g Véspera do registr

Cirante g Justiga Eleitoral.

o) dewsuargandiQatura pe-

=gQ]emgcomisséo ouifungaongngtifigéd‘
dagao oy fiscaliza

HT_.e;erga car
‘.;d§ érpe¢a—
partir  go

gistroﬂde3suaiéahdidatﬁna‘pérante B
justica Eleitoral, até o gia segusrs. o o Lora -

géo,’qe;egséréféfést
‘Ha imediato a0 pe sua 1

Hwﬂofpleito._

'ARTIGO 127%7 A partir do registrg da:pahdiﬁatﬁh duintb.dia_
' ' 3-subsequente'aoda{q;gigéo;f'g-H" '

. Jus a licenga rgmuhérada;jccmd@

'"::éstivesse,“percebéndb:o”cdhféépondgnt..

SEGAQ VIT

- Da licenga para desempenho de Mandato Classista

ARTIGO l28e- & assegurado ao funcionario o gire;te de licenciar-se

sem bPercepcao g- s5eu véncimento, Para desempenhar a

s ARTIGO.1299—‘Somente poderao licenciar-ge funcionérios efetivos e-

el - leitos bPara cargos de diregéo,ﬁg-a licenga teré,dura-,
s a - e ‘ o . oy '
N o 620 igual ag mandato,-podendo sen prprrogada_em caso‘

i T L_:”JVde.reeleigao. ' AR

Q\»f;f‘,ARTIGO 13095QA,iicen¢a Somente sera concedida séfo.funcionério efe-

o -~ tivo comprovar g incompatibilidade'de horério, e, fin-
7 L . . ) 5 ‘ )

o . do o,mandato,,devera retornar 1med;atamente a0 servigo,
(N C . s _ AT TR TUL PP '
N S - : . - SEGAQ VIII

;7‘\_

= A¥Silva Tavares, 3150 2 055 372-1423 © 1463 Ramal 97 - 58.255-005 Seldauha Marinno - Rs,
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T e nAldanta Mar_inho “

Da licenga para tratamento de Saude

ARTIGO 131e- Sera concedida ao’ fun01ona . m
de. saude sp emflnspegao medlca ofl-,f"
01al creden01ada com percepgao*do

fque flzer Jus

ARTIGO 132

ARTIGO 133

'exclusi~
vas . do Munlclplo, e, apos esse prazo

a remunﬂragao do
func1onarlo submeter—

Se- a bﬁnef1c1os
prevxden01arlos do 51stema

v1nculado

noémas e planos
prﬂv1denc1arlo a que  for

g . . .

e T ARTIGO 1359—‘Aplicam-se as disposigges acima nos casos de molestia
b , Profissional ou acidente do trabalho.

*".-:{\_J_ - .

ST | . SEGAO IX

4 " : . )

S - C _ .

r¥v.‘  ‘ o Da llcenga por motivo de doenga em pessoa
N , ‘

da famllia

| ARTIGO 1362~ -

Sera concedlda ao func1onarlo efetlvo llcenga por motl
x;“vo de doenga do conJuge ou companhelro

ascendente ir
T - ‘.‘ mao ou outras PeSsoas que vivam as Sua expensas e de-
3\”f 7” o _— penden01a economlca desde. que comprovade ser indispen
Shalrs | '-

_ __,savel Sua assistencig pessogl e permanente a0 enfermo.

N AV

Sllva Tavares 2159 @ (055) 372-1453 1463 Ramal 97 - 98 250-00[\)_5_&}_&1‘3;‘1];5 '‘Mlea.ri;‘11_11‘17‘,:_,'E - RS,




I el A e 2] T B Ty § Mamnuo
ARTIGO 1379~ Provar se-a a doenga atraves de lnspegao medlca ofici-

al credenciada, e apos. em procedimento apropriado,

proceder—sp a ao Julgamento da 1ndlspon1bllldad9 refe-
rlda neste artigo. '

| ARTIGQ;1389 “A‘llcenga sera concedlda com percepgao do corresponden-
BNy *fe ‘vencimento basnco pelo prazo de afé trlnta dias po-
':ldendo ser prorrogado por:- 1guals pevnodos, até o maximo
_de tres meses, a crlterlo da’ autorldadw cémpetnntp e
'Vfcom base em 1nsppgoes medloas e procedlmentos adminis-

© trativos; .com periodicidade mlnlma qulnzenal

.  -, ARTIGO 139°- Ep qualquer hipdotese a licenga nao podera exceder de

© tres- meses, com remuneragso- sompntp para- os prlmplros

‘Qtrlnta dias e nao podendo ser renovada senao decorri-
do um ano da antecedente

SEGAO X

Da licenga por motivo de casamento ou luto

i 3o
-, \" !
¥ ARTIGO 140Q2. Seréo concedidos, com todas as vantagens cinco dias de
R licenga ao servidor Municipal que:
N 1- contrair matrimdnio; . o
~ D ' II- perder por falecimento: conJuge ‘ascendénte, descen
e ! R ‘ .
TN ~dente, sogro ou irmao.
S
T \__ Pl 3 . i . . M . ‘
.. PARAGRAFO (NICO: a4 licenga de que trata este artlgo lndepende de
f?-¥,' ' o o requerimento e sera concedida . pelo chefe{“medlato
3 L wvista da respectlva certldao.;y
e SEGRO XTI ..

~ V. Siiva Tavares, 2159 - 2% (055) 379-145% o 1453 Ramal 97 - 98.250-000 Saldanha Marinho - RS
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TLkt 2 xS IR VANE IS I 4 5d
soeibiiitd Mumelpal de Saldanha Marinho FrumELEy el

Da licenga Prémio

Yy

S

ARTIGO 141°- A todo servidor Piblico Municipal‘7seré concedido a
‘licenga prémio de seis meses, correspondente a cada pe

 :PlOdO de dez anos dP 1n1nterrupto sprv1go publlco Mun

.?i?%*fif“?

’ 01pal com todas as Vantagens 1nerentes ao cargo.

Enterrompem o docenio para os ef@

>, to’sf--dfo_. artigo ante-
A rior,  as segulntes ocorrencmas- e

lgié IF Suspmngaov' '_‘_: :

o II- faltas nao Justificadas; R

U "III- para tratar de interesse particular;

3 mais de cinquehta'faltas JustlflcadaS'ﬁ

.iuﬁ por motivo de doenca em pessoa da famllla, de_cuja

ficha funcional conste o acsentamanto, desde.que ul
. .trapasse o que .prevé o artlgo 138° '
r”para acompanhar o conJuge.L;_i

3

TR, T B wew

PARAGRAFO UNICO O serv1dor devera aguardar em exprcicid nozcargo c

T
B

pedido de deferimento de licenca. .

CAPiTULo XII

2y S

g
28

Do afastamento para sePV1r a outro orgao‘

QJJV ARTIGO 1439‘ O fun01onar10 efetlvo podera ser’ cedldo com ou © sem
? ﬁy remuneraqao, por ato isolado ou medlante permuta para
'_{vf ter exercicio em outro orgao ou entldade dos Poderes
d :: da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e . do Mun1c1_
o {v N N | 'plo, bem assim entidades a551stﬁnc1als, comun:tarjas
% }v : ‘ o . Coou fllantroplcas, nas segulntes hlpoteses- o
%V}¥ff; | '_., - '1 :a) para exercicio de cargo de 1dent1ca natureza ou a-
& §p¥;  - ;f?jﬁff“”trlbulgoes 51m11are5' ' _

A ' o . b) para exercicio de cargo em comissdo, “ou fungao gra
mo Y ‘ o ‘
NN o o tificada, ou congenpres, _ :
wr}» . | ” ;i‘c)‘para implemento de obrigagoes assum:das em conv”

 ‘nios consor01os ou contratOS"'”

4

'no lntepesse publlco ou comunltarzo,;fJ,

em casos prev1stos em lels espec

~ " Av. Silva Tavares, 2159 . &= (055) 372-1453 e 1463 Ramal 97 - 98.250-000 Saldenha Marinho - RS.




T Ty menallild lasrinho -

;1PARAGRAF0.PRIMEIR0: A responsabilidade pelo onus ‘da cedéncia sera
' - ) estabelecida am conformldade '

80 que dispuser o regula-
to serd considerado . para

. mento, e o tempo de afastamen

- CAPITULO XTI -

Das concessoes

ARTIGO 144°- gep qualquer prejui2§, p§d§féﬂ6;fﬁn iona iofa@Séﬁtap--
s serusge, w0
_ "I5{poquuatr¢ diasié qad£Tgﬁ6f;b%}a,
”VIi—fatérdois”dias, y s to

l0agac de sangue;
para alistamento eleitoral;
;IIf—;até'cinpo dias consecutivos, Porimotica .
Tiﬁa)?casamento;‘e  on T e

motivo de:

“falecimento de"canjugefoulcompanhgirq,-éscendente
©ou filho de'qualquer;condigéo,fou1m¢ﬁor_sob;guarda
-~ judicial oy tutela, ou de irmaos; ~nov.oon

Por tantos dias quantos forem os de realizacao de
concurso publico oy brovas seletistas para in

gresso
ﬁgbv ' €m concurso de Segundo grau ou curse superior.
s

3"  . ARTIGO ‘I45¢- Podera ser ¢oncedido horario de trabaiho'especial

ao
T - funciopario efetivo estudante,

 PARAGRAFO PRIMEIRO: .Se houver possibilidade de freqencia escolar enm
. AR horéfio compativel com g jornada de trabalho, nio se

S aplicara o beneficio deste artigo, -
3. PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante g devida comprovagao,
e - -

com antecedéncia
R - de tres dias,

© funcionario efetivo estudante poders
durante os dias de realiéagad;de-provas'fi

,,adsentar-sé
‘nais; sem prejuizo da. remuneragio. .

- AV. Silvy Tavares, 2159‘; 22 (055) 872-1453 1463 Ramal 97 - 98.250-000 _S“_‘_.gt‘lrdanha‘.‘ Marilnho - BS.

Ay



o TR AR naddanha Marinho b

CAPITULO XTV

Do tTempo defSebvigo$; 

| ARTIGOllqﬁgé'Oftempo de servigo do funcions?

'do as normas & seguir enuncia

  1’ARTIGO~14Z%5fAfapuragéo do . tempo de s¢rVigd Sera,féita;émﬂdias Que=

serao convertidos em anos cOhSidérédo:bﬂano_gomo de
_trezentos e sessenta e cinco dias, . ov L

| ARTIGO 1age . a1

_qﬁ§§0-grétificada__
' ‘no‘Municipip ou em 6rg§osfouféhﬁida&§?dos'Pbdérés
?ffda Unizo, dos Estados,“dd'Disftit6 Eéaé}al e dog
‘Muniéipios; | T g

“exercicio de cargo emibomisséo

III- participacao de programa de treinamento ou aperfei-

3 IV~ convocagdo para O servigo militar ou outros encargos
s ' B de seguranca nacionai; '
*

¢

%Ef“ " S V- juri e outros Servigos obrigatdrios por Lei;
¥ o S VI missaoc oficial; ‘e 3 ‘

7 7VIIf licenga:

&
X

R

a) a gestante, é adotante e & patérnidadéj
b) para tratamento ge saude, inclusive por moléstig
profissional Ou acidente de trabalho;
VIIZ- exercicio de mandato eletivo, exceto para desenvol-
vimento funcional, ‘

: 7ARTIGO'1499}ld¢mputar—se-é tao somente‘para'efeiﬁq delaposentgdoria

S "'e disponibilidade. T T Sl

”;.;IQLQ tempo de se€rvigo pﬁblicqprespgdgfa.6rg§ofe'enti¢;
L dade dos Poderés:da'Uniao;fqpé;Egkaqégi§o$DiStrito

- Federal e,dosfMunicipios;ne_d@méﬁé}caéosfde'cedénal

“cias;

v~ AV. Silva Tavares, 2159 - 2% (035) 372-1453 o 1463 Ramal 97 - 98.250-000 :Baldanha Marinho - RS, -
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\ - Trisipayg s
ST TTevAYAl ue baldgnha Malffpl%q f__*____‘\/ '
”;Q; :L—:a licenga parg atividade politiééi
R ciada Pelo artige 1250, S
¥ & licenga papg desem
g%m 7[‘  R -; ,IV-_o-tempo em disponibiij une . o
R R ‘V7“0 tempo de‘servigo em‘atividhdeipriyada, vinculadg
L a Prévidéncia Soqial,conéoantefa-législagéo Fede-
ral'pertinente.dispuser: - ST

an§ hipéteseﬂean

ITI-

» QU dos Pode-
do Distritoe Federa: €  dos

D : ) Municipios, autarquias,,funda@éo pﬁblica,‘sociedade e

S . . res da Uniao, dos Estados,

— | economia mists CMpresa plblics, -

CAPITULO xv

o | ) " Do Direito de Petigao .-

= ARTIGO 150e. E assegurado ao.fuhcionérioio.diraitd'de'péquérer an
‘\ : .
iy

'direito~ou'de legie

N | . tevga Administragso, en defesa de

- . S - timo interesse, observandOTO que'eegue:
D | o o : N

Rl

S

Q.Av.'SiIVaTava_l'es, 2159 - 2 (055) 372-1453 e 1463 Rama] 97 '-.93'250f

000 Saldanhe Marinho . Rg. .




\Q expedldo © ato,

L Mmeira decisgo,

*respectlvo processamento,f S - dis i
no artigo antecedente

- ARTIGO 1520_

_ '.Cabera recurso -ag Prefelto My

"ﬂjperlor de entldade
g" ﬂ'&--‘
&’;: g ado. perante a autorldadﬂ
%T“¥‘f. que houver;proferido a decisgao “ecorrlda
? “ PARAGRAFQ SEGUNDQ: Ters efeito de Fe€curso o' pedideo de reconsidera-
o ied ’ :
?‘ " cao quando o ato, despacho Ou decisgap houver sido exa
F fp rado pelo Prefeito Municipal oy dirigente de entidade
ﬁ o PARAGRAFO TERCEIRO 0 brazo para 1nterp051gao de pedido de reconsi-
ﬁ: - deragao OUu recurso e de quinze dias, contados. g publji
F f‘ _— cagao ou 01en01a pelo lnteressado

da de01sao rPcor-
rida. '

ARTIGO 1539 ¢a0 e o recurso nao terao efei

-jf»to'suspensnvo e, se prov1dos, os efeltos da deCLSao

_ffﬂretroaglrao a data do ato despacho ou dec1sao lmpugna

.”1]_‘ARIIG0 1549f Odireito de requerer prescreve:  B




o0 T peluedlla Marinho [ T |

' . . ‘...- -. . l', . ——

wr I- em um &M%, quanto aos atos de demlssao e Cassagao
‘_,‘.dp disponibilidade ou que aFﬁLﬂm d}rn

lLo pntrlmOnt

publlcagao ou . c1en01a do

ato 1mpugnado
sado. ey

peld?lnteres—‘

 'PARAGRAFO SEGUNDO 0 Pedido de recon51deragaose

-‘recurso quando !
—f_-CablvelS € tempestlvos

.1nterrompem a. prpscrlgao.‘

,*PARAGRAFO TERCEIRO Interromplda a prescrlgao

" correr pelo restante
rupgao.

o prazo recomﬂga "a
da data em que cessar a 1nt@r—,

ARTIGO 1552~ parg o exercicio do dire

v1sta do processo ou dog¢
procurador por

Lbo deo pf’LiChlU, A
umento,
ele constltuldo,

asseguragg
a0 funcionario oy ao

nas- dependencias - da .
unldade ou orgao. o

"ARTIGO 156¢-

neste Capltulo.

ARTIGO 1579— A prescrlgao e de ordem publlca

néo‘podendo ser rele
vada pela Admlnlstragao. '

-ARTIGO*lS&Qs-A_administragéo devera rever seus atos, quando 2ivados
| o " de nulidade oy vicios insanavels

“EARTIGQf1592+ ao deveres do func1onarlo.

?fgo ou fungao

lealdade as’ 1nst1tulgoes a que servmr*

_observanc1a das normas legais e, regulampntares'
cumprlmwnto das ordens superlores
o manlfestamente 1legals

exceto quando .




V-

CvrII-
- IX-

XI-
XII-
- -XIII-

XIV-

c)‘

f;l]\T*VII-H

‘ne adequada;

observar os requisitos. enunciades
uﬁnaquilqlque}cpuben;”

atender com presteza:

-a) ao plblico em geral, pbestando'as?informaQGGS

requeridas, ressalvadas as]protegidas por sigi-
-lo; ' ' R '

D) a expedigdo de certidSesfrpﬁﬁéridgéhpara defesa

zelar pela economia dofmatebial;e;cbdservaééo do -
Patriménio pliblico; R T
guardar sigilo sobre assuntos do orgao ou entidade;

manter conduta compativel comjaimoralidade adminis--

trativa;

"ser assuido e pontual’ao servigo;
'tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade,ou abuso do poder;
apresentar-se aO'servigo‘convehientemente trajado
ou com uniforme'regulamentar,:e'com”asseio_e_higié
observar as normas de*seguranga'em medicina do tra
balho, assim como o uso obrigatorio. dos equipamen-
tos de protegio individual fornecidos ou postos &
disposigao; o , ' |
apresentar relatorios de Sua atlvidades nos caéos
€ prazos fegulamentares, ou quando determinado pe-
la autoridade competente; cLoT L |
frequentar os cursos e treinamentos instituidos pe -
la Administragdo para treinamento é éperfeigoamen—
to, em estabelecimento'prépriofqﬁ;dé"tercairos;

sugerir providéncias tendentes;go app;moramentq.re

melhoria do servigo; e

nosartigo 27e, .

"~ Av. Silva Tavares, 2550 2=

(055) 872-1453 e 1463 Ramal 07

- 98.250-000 Saldaaha Marinho - G,
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UM e e o s b e .

‘assumiré.azcondigao ‘
,_ilegalidade;_abuso‘de

. CAPETULO xvrT

- Das' Proibicges

TfuncionériO'é'pfoibiqo.
ausentar-

se do 'servigo duranteyoﬂexpediénte; sem
torizacgao do s

Urerior hierar,

Previa ay

Processos, execucio de "servi

Z0s legais e regulamentares

5eu

1 Companhei
salvo Se de- .

e ————



oo T PV RO arande do Sy

) 1 ,_‘”"S‘,;F,,
o e / iS5, 4434 Prefeltura Munlclpal de Saldanha Maunho Tl
N X~ valer-se do cargo ou funcgao para’ iograr.proveito'
R | _ _

pPessocal ou de cutrem, em detplmento da dignidade
da fungao publlca- ' LR S o

-atuar,

5

%

como procurador ou 1nterme 1ar1_ ”“
-fﬂorgaos € entldades publlcas

s

‘,tar de beneflcnos prev1denczarlos ou
de parenteg ate segundo grau’ 01v
'HQKII- receber proplna, comlssao

OuU vantagens de,Qualquen

L T Y

-

e o XTII- : S
o S E ;trangplro, spm llcenga da;
L | _ S nos termos da Leij;
y!}gl‘i, e "XIVf' .

' XVI~_comeLPr a outro fun01onar10

temente tran31tor1as

XVIT- utlllzar PE€ssoal ou recursos materlals de orgao
- T ou entldades publlcas €m servigos ou atlvldades
% ' particulares; _
k_j A XVIII~- desempenhar qualquer at1V1dade 1ncompat1vel com o
?;;_" ._ﬁ o : exer0101o do cargo ou fungao @specnalment dire- .
; }]i — :: o gao ou gerencia de empresas comer01als 1ndustriaf
¥fg B ' is, prestadoras de servigos, 3001edades civis, ou
- o ' estabelec1mentos industriais oy autonomos, que !
- - mantenham v1nculo ante e} Mun101p10°
XIX- .celebrar com o MunlClplO € suas. entldades por si
'”‘ou 1nterposta pessoa, contratos dge natureza comer-
~ clal, 1nd1v1dual, de prestagao de servxgos ou ci-
~ vil; R

XX~ 1ncorrer em qualsquer uma das hlpotese° tlplflca~

ddS pelo artlgo 28°

Lv’.'?*"lv:z Tavares, 2159 - 2 (055) 872-1453 e 1463 Rama] 97 - 98.250-000 Saldax_lha Marmho - RB




- I AL LT T P R ARAVALG Sulldvapiax Uo b&luanna Mal‘lnho S | : - ' !
B M—_—_-“"-—""'-——---—...._.. . . :

ARTIGO 161°-

E licito ao fun01onarlo crltlcar_os atos do Poder Pu-
U blico do ponto: dw vlsLa douL“JnarJo ou d4 organl za-
cao do ~servigo, em trabalho a531nado o

Fri

b , CAPITULO‘.X_VII_I_
v T

"”{iDa_agumulagao

ARTiGOr16294’Ressalvados 08 casos pernstos n

“_Constltulgao Fede-
ral,

& vedada a: acumulaqao rpmunprada de cargos ou em
'lpregos publices. '

AR

Rl il sl

e

PARAGRAFO UNICO A pr01blgao de acumular ﬂstﬁndﬁr se. a cargos, em-—

~pregos e fungoes .em autarqu1as, fundagops publlcas

empresas publlcas e socledades de;economla mlsta dos
Poderes da Unlao dos Estados{

L dohblstrlto Fﬂderal e
L ‘ =

n? ‘ dos munlclplos. o o R

T S i

Eﬁﬁy. 'ARTIGO 1§32‘ A acumulagao de. cargos,‘alnda que_llcita ‘fica. condi-
F%% A T 01onada a comprovagao da compatlbllldade de horarlos
e _ |

i

PARAGRAFO PRIMEIRO: O regime. de substituigao preconizado pelos ar-

-

PRALELE YL

tigos 49¢ e 50 nao tipifica acumulacao de cargos, nao

sendo aplicavel a hlpotese 0 disposto no artigo subsQ
quente,

PARAGRAEO SLGUNDO Nas hipotuscs de acumulagao de Cargos os respec-
- -tivos ven01mentos e demais vantagens cablvels a que

fizer Jjus o fun01onar10 serao 1nd1v1dual € proporcin
-~ nalmente calculadas, "pro rata temporls”, para os efeil

tos e nos limites desta Lei.

GRSy sketw wSTTS WSRO R

PARAGRAFO TERCEIRO Em todos os casos, e sem excegdes, & vedado acu

‘mular cargos com SMpregos, no ambito da Administragio
2 Munlclpal '

- ;:]“Atr. Sﬂva Tavares, 2159 - 2 (055) 372-1458 e '1463fRamal 9798250&000 'Sa}dg{;};g :-ggginhq.__ - RS -




o T e ARaRMelld MGl inno

”'~_%“"‘“f*‘“ff%f-l

‘_ ARTIGO{}Q4?4{O func1onar10 efetivo v1nculado ao rpglmp desta Lei,

'wqug acumnular lncitamnnL@ dOLS cargos qudndo inves-

tido em cargos de prov1mento em comlssao flcara afas.

.»:;%

tado de ambos os cargos- efetlvos“ ecebendo sua remung -

S ¥
#

iufragao nos termos da Leglslagaof
T 90¢. e 91¢,

,eferlda pelc= artlgos

Py P
3 gv

. por tempo de serv1go
’ sem preJulzo dos respeot;vo

provpntos, exer- .

tal nao tlplfl-:

fcando acumulagao remunerada

cAPITULO XTX

Das responsabilidades

ARTIGO 166°- 0 funciohério responde civil, penal e administrativa-

mente pelo exerc1c1o 1rregular de suas atr10u1goes.

ARTIGO 167¢- 4 responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
' ' comissivo, doloso ou culposo, qu@ resulte em pPeJul—
ZO A0 Lrarlo, ac patrimonio pub14c0 ou a Lerce¢ros.

PARAGRAFO PRIMEIRO A 1ndenladgdo de- preJulzo causado ao Mun1c1p10
podera ser llquldada na. forma preVJSta nos artlgos 709
e 71° o 73. ; ‘

PARAGRAFO SEGUNDO Tratando se de dano causado:aftercelro Vrespon—ii
o dera o} funvlonarlo perantp a Fazenda Munlclpal reﬁ-
'”vu{gresslvamente ' ‘

 PARAGRAFO TERCEIRO A obrlgagao de reparar o dano estende se"aos

'.sucessores a qualquer tltulo e COntra eles sera exe

_ ~cutada, . até o llmlte do valor da meagao, legltlma ou -
”mﬂfﬁf‘ o :L'H ' heranga ‘recebida. v T R

Av, Silva Tavares, 2159 . &8 (005) 372-1453 o 1463 Ramal 07 - 98.250-‘00_0':_:'88.1;1&:_1119,,Mar‘inha - RS.



e = Ry waludllna marinpo
i _ _

ARTIGO 168 A responsabllldade penal abrange os c
vpngoos 1mpuL

rlmes e contra-
ddog ao funﬂ10nah

io Nﬁglq qualidqdﬂ.

ARTIGO 169

stratlvaﬂresulta de ato omls

s doloso oy culposo pratlcadoh

em razao do cargo ou. fung
g ART;GQ;1702 As sangoes c1v1s,
S '-“_acumular~se,

fT'ARTIGo 171

CAPiTULofxxf“‘ ‘
Das Penalldadeslh

'ARTIGO 1729 Sao penalidades disc1p11nare

narlos

I~ advertencia;

. I pT 7S DR ey R TN ' g Ty e : Bpe Tk
o 'R e i3 b - L1 - . : i ML ; IR ! R S
A g L L’ A T - S T R BE A - Rk 5 -
T i . - . R g - . i E S o : - R Y
. N is S e . - S 3 i W K- ey - i N
. " = y M B . T I - e - 7
i / . . i L { . -1 i -

TI- Suspensio;

L III- demiss3o;

s IV~ exoneragao; _

ff“ V~-cassagao de dlsponlbllldade_ou aposentadoria

i VI- destituicdo de cargo em comissao oy fungao gratifi
Sht cada,

L ,

ECVf. :'ARTIGO 1732~ pga aplicagao das Penalidades

serao con31deradas de

., OS da-
Nos que delg Provieram para o servigo, o pPatrimonico
" publico oy bara o Erario Munlcipal 88 circunstinci-
:;;‘ ;ias agravantes oy atenuantes, e os - antecedentes func1o
A A co : ‘qffnals nao Podendo ger apllcada mals de uma pena d1501
\f ff‘l‘-*'f  -  ifpl1nar pela mesma fungao._v“ .
'¥3fff?' ) o "?L. | ﬁfi
Ff  PARAGRAFO UNICO: Nos casos de infragoes .sim a maior absor
-

RS




A adverténcia;Qu&aﬁspspgpsépgS
terio de'autoridgdé;cohpéténﬁé,

.d

S mento OU norma intérna;'ggnqsféaSos de

' _néoxtipifique infragao‘queita'a

| ARTIGO 17gs. 4

_;'ARTIG01772~_5¢" pli funcioniric g pgnalqefﬁemissaanqs

o o . VI- conduta €scandalosa;

-1 VII- ofensa fisica, em S€rvigo, ‘a funciondrio ou ter-

L Ceiro, salvo enm legitima-defesa prépria ou de
8 : : - ‘

. C VITI- .

§ ;;'” o 'TQIX’QreYelagéo-de segredo a
e s -ijQu fungao; . R
- lesao abé Qofrés pﬁblicqsf?.
ffmahio munidipalgﬂ‘: SR

A ?COPPUpeéo ativa ou passiva; |
-:XII-Tacumulagéo ilegal de cargos,

-empfegOSQOU,funQSes:
‘ Publicas; EREN P

transgressio hqfantigo”iéoﬁ; inc so X a XX,

" vadas as disposicges éntecedeqtés}

‘ -'\*,v.--silva.-.Tavare,s. 2159 - &7 (055) 372



ARTIGQ 1789f Na hlpoteses de acumulagao de cargos, a pena de demi
SRR T s30 lmporta na dmmissao do fun01onar10 de’ amboo 0
¢argos, e, no caso do inciso XII;do,arﬁigo anterior,
acarreta na demissao de somenté‘um?dostqargos, empre-
_gos ou fungoes, concedendo ~-se ao funcmonarlc o prazo

ide tao so Um deles_ L

PARAGRAFO PRIMEIRO No caso do referldo 1nc1s efcomprovada

‘que a acumulagao se deu por: ma fe

_‘fun01onar10 sera
‘Jdemltldo de todos os cargos empregds ou fungoes.'sen

do . obrigado g restituir o que houver recebldo indevi-
damente dos cofres publlcos.

PARAGRAFO SEGUNDO Na hipotese do paragrafo anterlor 'sendo um dos

cargos, empregos ou fungoes exercxdo em orgao ou enti

R T *1[5;‘_fy‘g-dade dos Poderes da Unido, . “dos Estados,fdo Distrito
q“{; *" : f:'f{"'Federal e dos municipios, a demissio sera comunicada
gﬁﬁufir - . ao orgao Ou entidade onde ocorrer a acumulagao.
%ﬁj¥f?5-_  ARTIGO 1792. 4 demissao nos casos do 1n01so V VII;e,X ~do artigo
Rt  177¢ implica em dlsponlbllldade de bens e ressarcimen
£ o ' to ao Erario Municipal, sem preJulzo da acao penal ca

bivel.

ARTIGO 180¢- Configura abandono de cargo ou fungao a auséncia in-

R o Justlflcada Ou intencional do func1onar10 ao servigo,
por mais de trinta dias consecutlvos ou sessenta
dlas 1ntecalados, no curso de doze meses.

VJARTIGO 18;F-fA demlssao Por inassiduidade ou 1mpontua11dade somen_
o ’vi“te sera aplicada quando caracterizada aﬁhabltualldade
de modo a representar falta 20 sgrvlco ﬁsem causa Jus

tificada, por sessenta dlas 1nter oladamente

= te um perlodo de v1nte e quatroi'

duran—

Rb




- T T T RERRMAYWL U Dadualiila .LY.lH.I'J.ﬂﬂO I R : - ’

Sorear

.'ARTIGO 132?-'0 ato de 1mp051gao de pena d1501p11nar menc1onara ser

pre o embasamento legal e sua fundamentagao.
"ARTIGO 1839~ A demissao incompatibiliza 0 ex func1onar10 para nove

“investidura em- cargo ou fungao publloa Mun101pal pe-
~1lo brazo. mlnlmO de c1nco anos." :

ipubllco Mun1c1pal
;‘n'rangen01a . do

“:;'AR$IGO;1849f7 - .comissao ou fungao
- o . gratificada, 1mpllca na. 1mp0551b1J1dade de ser o fun-
‘iclonarlo 1nvest1do em cargos ou. fungoes dessa nature-~

V;za durante o perlodo de tres anos do ato da punlgao.

ﬁSera Cassada a aposentadorla e a dlsponlbllldadp se -
_se‘estar comprovado que ; o Jnativo

"I~ houver pratlcado na at1v1dade falta punlvel com
' a pena de demlssao, : L
II- houver aceitado ilegalmente Cargo ou fungao publi-
¢a, enquanto em at1v1dade

ARTIGO 1869~ A Pena de destltulgao de cargo em comlssao ou fungaO'
| gratificada, sera aplicada ao fun01onarlo R
I- quando verificads falta de exagao no exercmclo de
suas atrlbulgoes, ‘ ‘j‘
II- quando apurado que, por omlssao ou comlssao. o] fun'
" cionario contrlbulu para que nao fosse apurado, no
~devido tempo, 1rregu1arldade no serv1go
PARAGRAFQJQNICO: A aplicagao da penalldade deste artlgo nao 1mp11ca
Oy 5”ﬁné‘perda automatica do cargo efetivo, .- '

o ARTIGO 18792- As penalidades disciplinarea seréofapiicadas:
e e o S R

[
LIS

‘Av.'SBilva Tavares, 2159 - &= (055) 372-1453 e 1463 Rama) 97.- 98.2?9;000" Sg_ld_g_ghra _B{{g:inho - RS,




PomTRRa Municipal de Saldanha Marinho ] SRR
| ””"ffff““fff““**“—*
I- pelo Prefeito Municipal ou dlrlgente superlor de
entidade, asg penas de uﬁmisaao exoneragao ou des-
tltulgao, e cassaqao de aposentadoria e disponibi
‘lidade; R |

‘:‘Ilu‘Pelos Secretarlos do Munlclplo{e dem-

ARTIGO 1889-

W ARTIGO 189°- A agao d1s01pllnar prescrevera

I- em cinco anos, quanto as 1nfragoes 1‘com

ﬁ3\“f ‘ o Lo _}-'demlssao . cassagao d@-:ﬁ
o L aposentadorla e dlSpOhlbllldade R

i - : o
o h II- em quatro - anos quanto as 1nfragoe com
%Hyfﬁiuf (R R suspensao & ' o :'” -
W ITI- em treés anos, quanto és.ihfragaes puniveis com ad-
O - verténcia,

#

et PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de prescrlgao comega a correr da data

bl ém que a autoridade compptente tlver c1enc1a inequi-
W voca da existéncia da falta.

. - PARAGRAFO SEGUNDO A abertura de sindicancia ou 1nstauragao - de-

_ o s processo disciplinar 1nterrompe a. prescrlgao

@ - ‘ :

-é‘;f" PARAGRAFO TERCEIRO: Na hlpotese do paragrafo anterlor todo o pra

g y‘ " 'r'_zo_comega a4 correr novamente, do dla da’ 1nterrupgao.

E I . . , .
SR . - _ CAPITULO XXI
Ty S Do processo Disciplinar

~ - Av. Silva Tavares, 2159 28 (065) 8721458 & 1403 Romal 57 98.250-000 Saldanha Merinho - RS,
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-—--___,_,__________________

~ARTIGO 190°- A autoridade ou superlor hlerarqulrp que.tlver cién~ -

“ela de irrugulqridade no‘ ‘serviga: ubiico é obrlgado

- @ promover a sua apuragao 1med1ata, medlante 51ndlcan
‘01a Cu processo admlnlstratlvo d1s01pllnar,fassegura~n
da ao acusado ampla defesa.3” e

ARTIGO 191-4fQuando a falta 01ent1f1cada;

de;modo.eV1dente haof
q:conflgura 1nfragao dlSClplinar ou'illc1to penal 0 -
NN __“fy” o   Tproced1mento sera arqulvado por falta de ObJPtO
- o ARTIGO 1929~ ag 1rregular1dades serao apuradas por melo dP'
:;i‘:f fl '} ‘.lI— s:ndlcan01a quando nao’ houver elementos suf101en

o SRR S 'tes para sua determlnagao 1med1ata ou para 1nden1
S el zagao do fun01onar10 faltoso. - ‘
”processo admlnlstratlvo quand

aﬁsuanféVidadps; >
sﬁntagéoﬂformulada

;\,tﬂﬂ"] ’_7‘{‘ .~ .por escrito, com 1dent1flcagaomdo subccritor, v
med S ' '

.decorrente de denun01a ou repr

decorrente de prévia 31nd1canc1a ‘ense jar a demls-

i sao ou cassagao da aposentadoria ou da dlSponlblll
W I _ dade, do funcionario faltoso.
A
- -

o - SEGAOQO T |

PR o | Do Afastamento Preventivo

ERE ,
e . ARTIGO 1939- Como medida cautelar e g fim de que o func1onar10 nao
TE ‘ ' venha a influir na apuragao da 1rregular1dade imputa-
ST L - da, ou torne-se necessario ou recompndavel -seu afasta
p;k‘f  _ f. ' mento a autoridade competente podera determlnar a !
o fif  - .+ duspensao preventiva do funcionario, fundamentadamen-
y Lﬁf; | {  te, por ate sessenta dlas, prorrogavels por mals trin
j s?fm L ‘ff'fta dlas, sem prejuizo da remuneragao.

-
ok
¥

PARAGRAFO‘UNICO Findo o prazo para afastamento Ou - sua prorroga—

”an cessarao 0s efeltos de suspensao preventlva,:re—

'tornando o fun01onarlo a0, serv1go _Jnda-que nao con~1f

” fclu1do o] procedlmento dlSClpllnar.

.}'..

-~ AV, Silva Tavares, 2159 . &% (055) 372-1453 e 1463 Ramal 97 - 98.2597(;0({lSa}@an‘l_‘lg.L_MarinhO,#. RS,




L BE T TR B maiiatila Marinno [, . i
P . ] ) o J S g ¥ : ) l
k. ‘ I {
& SEGAO TI

‘ 1_f3 Do procedimento =Discip;iﬁar.fﬂ

i ) ARTIGO 194 0 procedimento dlsc1p11nar & héjﬁuméhtbfdesfihadd
- g ' a apurar responsabllldade de: iﬁh‘ 1ofpor 1rreguL
g.i- . ridade no serv1go publlco co‘ ubsequente 1mp031gac
S :f‘Qe.pena disciplinar cabivei, e

p .._.k.‘..—. ; . . : ’ '

gr‘_. ,:\.‘- X ) - . s s . . - .
E@&%  ARTIGO_IQSQ- 0 procedlmento de501p11nar sera condu21do por tres '
Fﬂﬁj ' ' funcionarios designados pela autorldade competente

C S _ sendo um deles indicado pela entldade 013531sta dos
N & "munlclparlos 1nteressada..‘

R

i : ) ,
T gquais poderao ser dlspensados de suas atrlbulgoes
Eﬁﬁi normais ate a apresentagao do relatorlo conclusivo,
p— '

B -

prgss PARAGRAFO SEGUNDO 0 processo administrativo dlsc1pllnar sera con

du21do por comissao processante, composta de tres

L

func1onarlos efetivos estavels de hlerarqula supe -
'rlor ou igual a do acusado, sempre que p0551vel um
dentre eles designado para pre51d1 la, ‘os quals pode-

rao ser dlspensados de suas. atrlbulgoes normais ate

e Ty ey o

S €6t ol

apresentagao do relatorlo conclu51vo. -
ARTIGO 1969- A comissao sindicante e a comlasao processante exer—
cerao suas atrlbulgoes € Pesponsab111d des com 1nde-_

‘penden01a e 1mpar01a11dade assegfran o“o 81g110 ne

:;_Av.' Silva Tavares, 2158 - ﬁ (065) 372-1453 e 1463 Rama] 97 - 98, 250 000_ baldanha Marmho - RS,
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|

»

-PARAGRAFO SEGUNDO Podera ser de51gnado func1onar10 ‘para secreta-

riar as romisgocs, podﬂndo a dﬂsjgnagdo rccqir teri—
-5ftre um de seus membros.-“ -

——30 procedlmento dlSClpllnar se nicia com a publlca~
.,gao do ato que de51gna ‘a comlssao

1ndicante ou a
comissao processante e compreendera. ‘ ‘ '
;f 51ndlcanc1a e/ou processo admlnlstratlvo dlSClle
.fnar, ' ' T e

II- instrugao e relatorlo conclu51vo
o ITI- dec1sao.

©- Da Sindicanci

 ARTICO 1989~ A sindicancia'dgveréfsﬁr instdunad H‘riportariaf do

i - Prefeito Municipal, com observan01a das cautelas do

- artigo 1959 ¢ seu paragrafo 1° I

fﬁfi; - PARAGRAFO PRIMEIRO A s1ndlcan01a sera processada de forma sumar1=
e _ : sima, com os depoimentos e dellgenc1as necessarias a
1@#-5‘- ' esclarecimento do ocorrido, e. a’ 1dent1flcagao do res
- o ponsavel pela falta quando for.o caso.

e |

Se ' PARAGRAFO SEGUNDO: No curso da sindicancia“serao_o_uvido_s o denun-
o o clante ¢ o acusado, se jé-identificado.

B A : , o

fﬁ;ff. PARAGRAFO TERCEIRO: Dentro do prazo ‘de trlnta dlas, prorrogaveis
E‘,ff. ' por mais trinta dias a crlterlo da autoridade compe-
:?Ti%f ‘tente, far-se-a relatorlo conclq81vo;da s;ndlcan01a;
i : - o o :

b

\

 ,ARTIGO 1999 Concluida a s:ndlcan01a,‘seu relatorlo sera apresmna

- tado ao Prefeito Munlclpal Que decld%r3=CQm,Nbase
nos elementos apurados,rpor.; el L :

" Av. Silva Tavares, 2150 - 2 (055) 572139 ¢ 1463 Ramal 57 - 88.250-000 Saldanha Marinho - RS,




admlnlstratlvo dlSClplln:
arqulvamento da sindlcancia P i :

PARAGRAFO PRIMEIRO 0 Prefelto Munlclpal

jnao se - encontram dev1damente

51nd1can01a para novas provid
maxzmo de. dez dlas,

PARAGRAFO SEGUNDO Concluldas as:dillgen01

Prefelto Mun1c1pal de01d1ra -1
‘te artigo, " .

ARTIGO 200“— Nas hlpotese de apllcagao de

*suspensao

sempre contradltorlo

defesa que podera ser
cursos admitidos na Lei.

assegurada 80 acusado ampla
exercida pelos meios € re-

‘PARAGRAFOTSEGUNDO A denun01a formulada por escrlto ou o rela—
' ‘ i '~;Lor10 da sindicancia, conforme o caso,
processo admlnlstratlvo d1501p11nar

,formatlva da 1nstrugao.ﬁ;-“'*

1ntegrara =l

como pega 1n—

‘JQPARAGRAFO TERCEIRO Ha hlpotese do relatorlo da S1ndlcanc1a con
A s .Cluir pela pratica. de- crlme s a- autorldade competen

-~ te oficiara a autorldade pollcial

SR 5 ,_75' cao de inquerito penal sem preJu1zo
:";\_'-" ’ '

para 1nstaura—;-

ao pr‘oce ssamen— )

€,. xAv Sllva 'I‘avares 2159 2 (055) 372- 1453 e 1483 Rama] 97 98 250- 000 Sald

anha. ;Man_nho - RS.
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- ARTIGO 2022~ 0 prazo parg conclusio
o s _ : podendo
a critério_da autoridade'processgnte ser. prorroga

do por mais trinta dlas quando as 01rcunstan01as
a851m o exlglrem '

- ARTIGO. 203¢-

O ARTIGO 2042- 0 acyusado devera sef'citadé'
:l;f' - I recer 8 audiéncia iniciaj e
o~ Citagao do qual constem sus
3 falta que lhe e imputada e g

5 S . o ) Prazo para o acusado exercer Sua defesa, sob pena
NI ‘ ‘ B N
SR - de revelia, e para depor 50b Pena de confissao.

O receblmento da c1ta9ao

‘;PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o acusado recuse

Lo e devera a recusa ser certlflcada & vista de, pelo me
'g nos, duas testemunhas que acompanharao -a. leltura do
73termo de citagao perante 0 .mesmo,: subscreverao a2 cer -
tiddo do ocorrido juntamente‘cqmgo;qugiqnério desig
:'”snado para cumprimento do L T

= (055) 372-1453 e 1463 Ramal %7~ 98.250-000 Seldanha Marigko - RS,



da recepcao.

'fPARAGRAFO;QUARTO: Sendo desconhecido éeu paradéifo}$5 a¢Qéadb éeré
e H citado,por*editél, com prazo de’é@ﬁécédénciade“"dez 

?diﬁﬁlﬁpublicado'émfjornaléiocaifqﬁé7h’bifuaiménte'vej |

:gdié1osZatos;ofqd}éisfdoﬁMﬁﬁiéiﬁi tandosse . ag

Jun éhqq;séjﬁm ao
-{prqbessoexemplar'do'edita;"pubiicadpi e

NARTIGO_QQSQ—;O acusado poderé'constituir

. advogado3para representa-
SR lo e exercer Sua defesa,‘requerendo‘provas € 0 que !
. mais for admitido em Lej, i S

to dos fatos.

~ PARAGRAFO SEGUNDO: Sera indeferido o pedido de”prova‘pericial;
' quando a comprovagao do fatq indépénderide‘conhe;i—
- Mento especial de perito. R A T

~—

- ARTIGO 206°~ Na audiéncia sera tomado o depoimento ‘pessoal do acuy
T sado, concedendo-lhe o pPrazo deftrés_dias para apre-
) - gsentar sua defess escrita{‘réquerer-provas € arrolar

o testemunhas, até o maximo de cinco. -

{

ot

i 7 PARAGRAFQAPRIMEIRO:‘Nao comparedendo o acuséddifegﬁlérmehtélcita_

S e ,g;i:ﬂdq, O Presidente da Comissao processante aplican§1he—.

"4 a pena de confissao, designando'defensqr dativo pa
. ra exercer sua defesa. ' | i

L LIS
v

wt

§ ~ W

~—

“AV. Silva Tavares, 2159 -2 (055) 872-1453 e 1463“Ra_ma1 97 - 98.250-




e

PARAGRAFO SEGUNDO No prazo para defesa sera;aésegurada vista do
: Processo em repartigao,

A de defesa de sels dias, comum a todos,rcontados :da
g audlen01a para dep01mento do UltlmO' |
5 _ 'jARTIGO 2Q7 ~ A n3o aprsentagao de. defesa no’ Prazo. égalﬂébnfigura
o o o 'revella a qual:seré=deqretadauq&’_utu ;7 -
¢;7 prazo pelo Presidente dg éomlssa :
, PARAGRAFQ PRIMEIRO; Na-hlpotese deﬁrevelia;os to mputados ao
- acusak>reputar-se ao verdadelros ST
-
“A;; PARAGRAFO TERCEIRO:.Havendo pluralidade de'acusédos, 8 revelig !
- : ‘ o nao induzira ao efeito do paragrafo 12 acima, se pe-
ﬁgk¥jH‘ . 1o menos um deles apresentar defesa € a mesma for
S comum a todos, '
SRR _ ‘
~ - - ARTIGO 208¢?- ‘Apresentada defesa pelo acusado, g comlssao proces-
IR | ‘ sante determinara as providéncias ‘e dlllgen01a re-
3 querldas ou determinadas de oficmo, aprazando audi -
LT éncia para oitiva das Lestemunhas arroladas
il .
o | | |
:PARAGRAFO PRIMEIRO Da designacgao do perito habllltado para a '
5 RN : realizagio de pericia deferida ou determinada’ de ofi
g Cl10, o .acusado sera intimado para;apresentar qué51,
3 \“k?' . V}fﬁ tos e 1ndlcar assistente tecnlco ‘no pbrazo de tres
T ' . dias, devendo 0 laudo ser ultlmado em quinze dias,
Tl
"J,;__ PARAGRAFO SEGUNDO: O Presidente da Comissao de31gnara aud1enc1a
oo ‘ .. Para oitiva das testemunhas regularmente arroladas
T o dela 1nt1mando © acusado, observados '

. 2159 - 28 (065) 8721453 1463 Ramal 97 - 98,250-00 [Saldanha Marinho - RS,
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P . MUIICiogrs
L S 4 / CoviRitld Municipal de Saldanha Marlnhor‘ F R ‘_ c )
- T — | B e e .

I- as testemunhas serie notificadaéfmédianﬁé mandado

LITI- .

aprazada; _ S
IV-‘;reputar-se—éo desistid
'teétemunhas que, -
rem de Comparecer

ARTIGO 2092

, seu enderego,
- ou inimizade,
acusado,

A0 acusado ou sey pbOcurador, se Presentes, e
assegurado'fofmular perguntas.pertinentes a0s fatos

a tastemunha, atraves do Presidente da Comissac pro-

‘nhas ou destag com o acusado,

das separadamente . : '

do
stg :
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e e i
e e

ARTIGO 210 - Vindo ao processo o laudo perlcxal 'delp o'acuuado

,-ﬂm Lrﬂs dias, soendo
facultado a comissao processante des1gnar audlenCLa

. para ouvir o perito sobre pontos obscuros ou de defl"
il compreensao,

Cserda intlmado para manjfoutar~

para & qual todos serao.prev1amente
‘intimados. : T

TfARTIGO°2}1§  U1t1mada a 1nstrugao do processo,e'rev1sada suas pe
‘ ¢as e documentos, ordenadamente .

v1sados, sera encer
rada sua fase probatéria,

sendo Re] acusado ‘intimado

“por mandado via postal, edltal.gp”nos proprios au-
tos para em dez dias apresentar aiega96é51finais de

: defesa, por escrito,

.PARAGRAFOﬁPRIMEIRQi No prazo.para alegacles,

se}é}aésegurada-Vig
ta?do processo, gmxpepartlgao, R T

PARAGRAFO SEGUNDO Havendo pluralldade de acusados, 6wprézo'para

alegagoes finais sera de vinte dlas comum a todos.

ARTIGO 212¢e- Decorrido o prazo para alegagoes finais,

presentagéo ou nao,

com sua a-

a comissao processante aprecia-~
ra oS elementos do Processo, exarando relatorio fi-
nal e respectivo parecer,
todos cs seus membros}

putadas ao acusado,

com voto em separado de
enunc1ando as 1nfragoes im-
as provas que 1nstru1ram O pro-
CE€s80, a defesa e alegagoes flnals

e a tlplflcagaou
das irregularidades apuradas,

emltlndo ao depois,

conclusao motivada para absolv1gao ou’ punlgao do 7

acusado, indicando as penas dlSClpllnares comlnadas

as faltas e respectlva fundamentagao legal

PARAGRAFO UNICO' 0 relatorlo flnal e resppctlvo parecer serao rP

metidos ao Prefeito Mun1c1pal para de01sao, dentro

de dez dias contados do decurso do‘prazo para alega.
:QOeS flnals.‘ ‘ S




respectjvo parecer, o Prﬁfﬂlto Municxpai

J“sao processante
. glnco dias;

acolhendo OU nao o
~ bParecer dag' comissao processante

sSua d901sao

fundamentando
se dlversa dpsse parecer

via postal ou ed1tal
o lldades pertjn@ntes enuncl
B ' seus paragrafos.__ﬂf;_i

o SUBSEGAO TIIT
- - Do Recurso e da Revisap ‘
o o
oo ARTIGO 215e. Da decis3o de cominar no a4cusado penalidade disci-
- . | Plinar, podersd Ser interposto recurso dentro do

SR Prazo de dez dias, contados da ciencia que tiver o
g - acusado  dg mesma Pleiteando & respectivag reformag
s o
i~ PARAGRAFQ PRIMEIRO: ¢ Fecurso de que trata este*artlgo nao tersg
S ~ -efeito suspensivo, e devera constar de Pe€ga escrits
- e fundamentada Somente admisgival 08 seguintes ca
T o . - - _ , :

s - SO0s: _ 5 : '

S a) a decisao recorrida ser ¢




T TAeTR o e A REA WV LAAAWY ATARNL AMLLANS AR MR R T

PARAGRAFO PRIMEIRO Recebldo o recurso, o Pr@felto Mun1c1pa1 tera
' o prazo de dez dias para anrar docisao dpfln4t¢va
;lmantendo ocu reformandeo a anterlor em carater irre~-

corrlvel

ra

ARTIGO 2169 A revisao do processo admlnls‘ o d solpllnar pO- #

dera ser requerlda ou dptermlnada de,ofmd1o“ahqual+'

"7quer tempo, dentro do prazo decincdiianes | uma;unl—"s,

 ?ca VEZ, quando: - e

1~ a.decisdo serundarféquPpoim ”'i ‘ xames ou do
cumentos comprovados falsos"ou‘v1c1ad05"‘

II- dep01s da de01sao. ‘o] acusado'obtlver documento

novo ‘cuja ex1sten01a 1gnoravawou nao pede fazer

*les@“~ﬂ; capaz -de por si’ so, 1he assegurar pPro-
.nun01amento favoravel; o _5] ']_,_

" III- vier a ser proferida sentenga: crlmlnai absoluto—

ria do acusado, na hlpotese do;artlgo 2019, parg

grafo 3¢,  * T S

PARAGRAFO UNICO: A simples alegagao de 1nJustlga da penalldade 't
nao constitui fundamento para reV1sao do procesqo.

N ARTIGO 2172~ O processo revisional sera reallzado por comlssao '
Q .; : ' processante designada na forma do. artlgo 1952 e seu
R S paragrafo segundo, e correra em- apenso aos autoes do
S : | processo originario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No procésso revisional, q-anus da prova cabe

exclusivamente ao acusado.

PARAGRAFO SEGUNDO As conclusoces da comissaoc procpssante serao

,encamlnhadas ao Prefeito Mun1c1pal dentro de trin-

ta dias do receb;mento de - revnsao,.que proferlra !
.dec1sao fundamentada no . prazo de dez dlas. f" "

 ¥jf,1i ARTIGO 2139 A decisao que julgar procedente Oapedldo de rev1sao
T T QW ,' ”?{ _'tornara insubsistente ou atenuada :a penalldade comi
o IR .nada, restabelecendo se 08 dlreltos decorrentes des .

S AL L O S0 L T W W S S S

" sa rev1sao, se for o caso.

oF
I

.:'f;_,‘v.‘ Bilva. Tavares, 2159 - 2 (055) 372-1453 e 1463, Ramal 97 - 98‘.250,—000__§a1__daqha Marinho - RS.
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SEGAO IIT

ARTIGO‘ZIQQT Das citagdes e intimagaes, juqfarfse—éo.exemplares'
e eni depois gde Cumpl““{idas. B Ll C

para‘todos oé'efei§QS:3: 

. II- de todas 288 reunides e audiénqias*realizadas,'d
- verao ser lavradas atag cincunsfanciais, subsecr

e
i

—

III- os documentog Juntados o SErao_noforiginal ou !

via de igual teop ¢ forma, por certidéo,ou'trang

lado, ou por cfpia autenticada; o
IV~ a Juntada de documentos, termos € atas, e demais

Pegas dos autos, far-se-g Seémpre em ordem CIrong-

-

logica de ocorréncia, mediante despacho deferido
do presidente gg comissdo:; |

CAPITULO xx17

- Da Seguridade Social -
.~ARTIGO.2?Oé- A seguridade social do fgng;opéfi' '
o "*'1submetida exc;u§iVamen§§ﬁ?¢:Sistéh'

“aque se,vinculérfﬂmedianteyfil

 oferecidos,

. -S4V, .Slilva_;'l‘a'v_ares,‘. 2159 . @@




destinado g garantir, aosg seus funcionérios efeti-
vos, os beneficios basicos, que seréofregidos por

Legislacao especifica propria, .

"ﬁfPﬂBAGRAEO SEGUNDO: Tem-ge, paraefeito,déstéJLéi;'cdmo'beneficio
s U;-hé.Si_CO:..f"-‘i e R TR

"SkpénSQO;:i AT
"ﬂauxilio-nataliﬁade;;

auxilio funeral;

IV auxilio reciusie

SECA0 UNICa

Do custeio

‘ na

s - o legiSlagéo pertinénte, perante‘o‘sistema previden-
rﬂT“fg'. . ' cidrio . ue se vincular, durante todo o prazo ge
o | exercicio da atividade, inclusive nos casos de 1i-
,th' : cCengas, afastamento, concessSes,Jdisp@n;bilidade e
e g0z0 de beneficios-previdengiariog,arcando_com ‘0
Ce ' correspondente custeio, | B

C | | : il

*“3\  ARTIGO 2220 O pagamento das contribuicgdes previdenciérias, a
.al@w  ) que se sujeitajiguaimente:a Administragéo, sera
*;Jk  brocedido enm conformidade com oslblanos}de Custeio-
peil . .. .estabelecidos pela Legislagao pertinente,

”ﬂ4¥£ ‘ - R F . S - o :
'J'%:”_. - PARAGRAFO UNICO: Para esses efeitos, ag cdhtribuigaes'pfevidén—‘
”QT”f?‘_ SRR :ffﬁ”{fciérlas de responsabilidade e supdrtadas pelos fun-
e T : . cionarios serio descontadas autométicafé.dibetamen—

"te em folha de pagamento,

sendo;lhesucreditado tao




—prrelenlura Municipal de Saldanha \Marinho‘ffif' ""“‘“*—-

CAPITULO XXIIT

voLoL

W
e

Da apoSentadoriaf

ARTIGO 223

‘por 1nvalldez permanente send

’ds@prsvehtgs'iné‘
tegrais quando" decorrente de ac_" te

" moléstia prof1551onal ou’ doeng

'contaglo—_w

. 'sa ou incuravel, espec1f1cada'ﬂm Lelt e propor~
W e T fffjf*‘--i'-"- clonails nos demdns casos'“' : B
yo S

T II- compulsorlamente -aos. setenta‘a 1dade, com

’ s”. . proventos propor01onals”ao" ﬁ
5o voluntarlamente‘,;_jﬂ- -
T :
J . .
} :} aos trlnta, se | mulher,'com proyentos
) f‘ flde maglsterlo se. professor fg;ncg,ﬁser
.:ff“-fs T L professora, com proventos 1ntegrals,,_' L
U 6) aos trinta. anos de servigo, se homem, e aos vin-
- L “::::I> te)g_ciqu se malher, com proventos proporc1o—
;E:— . - 3 nais . a.esse -tempoi.
~ ~d) aos sessenta e cinco anos de 1aade se qu?m, o
AN aos sessenta S€ mulher, com proventos proporc1o
T nais a esse tempo de serv1go.‘{f53
S ‘ PARAGRAFO UNICO: Consideram-se doengas'graves; contagiosas‘ou e
e | ' : incuréveis, a .que se refere o. 1n01so I deste artigo:
e tuberculose .ativa, allenagao mental -npupla51a mallg
T S 's'na, cegueira posterior ao ingresse no servico publl-
Lflf ' { ' 'A:co hansenlase ». Cardiopatia grave, doencga de parkln—
f7s ” S : L;son, paralisia irreversivel e 1nﬁapa01tante espon-
“iif?w R  doloartrose anquilosante, nefropatla grave, estados
o  avangados do mal Paget(osteite deformante), sindro-
;;; -ufme da 1munodef1c1enc1a adqulrlda - AIDS - €, outras'.
‘;‘ ' fsque a Lel 1nd1car com base na med101na espec1allza?
"fda. : S .
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e prEasslura quicipgl deﬁSa.l-q?nll.la_l,:Ma;jghg )

‘invalidez vigopa-

.ﬁ;?dqirespectiVO ato,

_ aos
inclusive quando decorren
eclassificagdo do cargo
ﬂaposentadorié,_ | '

R ‘Servidores ep atividade,
T T . tes da transformagdo oy p
ﬂ‘f]‘__v‘f S ©. ou fungdo enm que se dey g
P T L R L - ' L '
- ARTIGO 227e.
L s tempo de Servigo,

acometido de
tiasg €specificadag no

- .tera o Provento integr

7 Qualquer das molég-
art, 223,~parégﬁafo Unico,
alizado. .- S

*

ARTIGO 22g8e--

- T

~ . "AV. Silva Tavares, 2159 - 2 (055) 872-1453 e,,1453_Ra;;;jaJ 79:_‘_1-,;9;3.7.25__0:;19

danha Marinho - B3, .
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T T TEeReAldA hallpno

- Além do vencimento de

{QgLQ:ARTIGQ 2299
‘ _' | provento:

cargo,;

_ihtegbamfp calculo do

0 'adicional ppr.témpohﬁe;séfviéﬁ;u
o adicional NOturno e o adicio
- de atividade sem condigoes
uflou'perigosasy 

icional ' pelo exercicio
Penosas, 'insalubreg

entadoﬁseréfbara;

. talina no mas de dezembro,

.8ratificacio na-
femﬁ#alprgéqgivalente ao

 ARTIGO 231¢- g servidor efetivo,

videnciario,
instituto.

apos filiap—

se a.instituto pre-’
ficara sujeito a ILe

gislagao propria do

CAPITULO Xxfv . =

Da Contratacao por. Tempo Dg;erminaqo}“

ARTIGO 232¢-

000 Saldanha Marinho - R3,



S I..:_: calamidade plilbrl ica; - RESEE

IT~ inundagaes,fenchentes,"incéndibs;iép;demias CR

7 IV- prejuize ou perturbagdes nafbréStagéo;defservi-
© cos €ssenciais, inclusive greVéé"dé?servidores;
V-~ casos de emergéncia,-quandqlpabactepizada a ur-

"~ .

"T;gencia.e_inadiabilidade'de_atqui@egto'de_situa-.

tos,_bﬁ_bcasiohérprejﬁizoféi$f" :
e de pessoas,.obras, se;vi§os@f
‘1,F3"ﬁ; 5 f ﬁi:f]f‘,ﬁf fﬁlv‘tros bens pﬁblicosiij;g .; 
?#%fwff BT e _necessida@e qe;pesqu1j§m;Q§¢
S T sho, exoneragie, smern 8

1ﬁa¥ééimént§;b‘!
P  nas unidades”administratiQas_QQ_pféétégﬁofdé ser
‘ﬁ; o | , ~+ Vvigos essenciais, estando em tfamitagéo pProcesso
\;“kAf' ' . Para a realizagio de‘concurso,pﬁblico; ‘ o
Fm:t . VII- Substituigiao de professor, legal e.temporariameﬂ
ﬁ":; _ ‘ te afastado, OU necessidade premente de suprir g
£ R , falta de professor conm habilidade especifica ‘de
; B _ 7 ﬁ magistério;_ ' ' '

w;} RS o . atender outras situagoes de emergéndi’a que vie-
- R ' : TeMm & ser definidas em lLej especifica.

‘ concurso;

L Av. Silva Tavares, 2159 - 2 (O55) 872-1453 e 1463 Rama) 97 - 98.250-.000_,§§1danh§_7Marinho_—\Iﬁ?.
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b) QO prazo de contratagao for 1nfer10r a0 est1pula~
do ncste artigo, podendo a prorrogagao ser ﬁfﬁ L
ada ate aquele llmlte max1m0. S

“'cou’ a contratagao.¢

%n

PARAGRAFO TERCEIRO E vedada a contratagao da mpsma pessoa ain-

:ida que para servigo dlstlntos pelo prazo de um ano

wg. siohy

ﬁ“b\- F
T . ..a contar do términeo do pultlmo contrafo,‘sob pena
Eﬁfyﬁ C.de nulldade do 1ovo contrato e responsabllldade do -
Emif beneflclo e da autorldade flrmatarla do 1nstrumento.

”'contratual.

¥

PARAGRAFO QUARTO: E expressamente pr01b1do o0 desvic de fungao '
da pessoa contratada, sob pena de responsabllldadp

do beneflclarlo € do superior hlerarqulco ou auto—-'
" ridade contratante,

: }g

)f€

-

baaas:
i

‘PARAGRAFO.QUINTO' Em'hipétese alguma, .salvo as excegoes acima os

prazos max1mos dessas contratagoes temporarlas .pode
‘rao ser ultrapassados.

t

ARTIGO 235¢- Os contratos terao natureza Juridica administrativa,

nao gerando qualquer vincule permanent@ establllda

de ou efetividade y € ~tampouco qualsquer dlreltoq e
‘ﬁ 1 vantagens elencados nesta Lel il

T TR T '-"v& T TR ST ey b 5
CE g N
g (i ;.

ﬂ;;ART1G0;2369f As contratagoes serao necessarlamente procedldas de

_'procedlmento 1nlclado por proposta_de Secretarlo do

E2R

ﬁfMunlclplo, com prev1a autorlzagad"do Prefelto Muni-
¢ < ecipal, amplamente Justificado e qom base em contra-
#‘ 'Q]to padrao estabele01do pela Adml 1stragao,.do qual

-constarao

; Av Sllva Tavares 2159 @ (O55) 372-1453 e 1463 Rama] 9‘? 98 210 000 Saldanha Ma.rmho - RS.
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(7T Te Municipal de Saldanhg Marinho - oo ’r
I- a fundamentagéo.legal; ?f;.uvf o

. Il= o prazeg do Contrato; Lo

o IIT= g fungao a ser desempenhadag"i

IV~ g remunefagéo;

V- a dotagao Orgamentéria;
- VI- a habilitagaorexigidar
”5T~fﬁ VII- ‘

, -+ amrico 12372~ Somente poderio ser contrat ados os inter
B L M;:“ACOmprovarem'os seguinfes,requiéiﬁés:'lh
i g' }_; o ~jf_,;I;.ser brasileirq; | e

T L SR estar quites com ag 6bpigagaes~mjlitar. 3
g | | _ _ |

. . | V- ter boa conduto;
" o S - VIf.

VII- possuir habilitagéo profissional exlgida para -0
T ' exercicio da fungao, quando. for o caso;

o : _ - VIII- atender g condigSes:especiais;presprités_ ‘em

) _ . lei ou regulamento, para,determinadas_fungaes.i

H
o
- P€cao medicg oficial cre-
T . . B N .
' S o ‘-';,glqaf denciada, ' ‘
3

i_‘_I‘avares.:-_ 21_59“-._@"_ (055) 372-1453 ¢ .1463,Ramal 977

98.250-000 Saldanha Marinho - Rs, =




“ARTIGO 23892- Os contratados nos termos deste. Capitulo estio su-
Jeitos aos mesmos deveres e pr01blgoes regulamenta

. res vigentes para os demals serv1dores municipais,
. no que couber. - B

fARTIGO}?SSQ‘ Nos termos deste Capltulo,_e na nfOrmldadP ~ do
CEE TR sslst 1dlre1tof
?fde inscrigao ao 51stema prev1den01arlo urbano fe-

“deral, mediante as contrlbulgoes'

que
lhes sao afetos, em consonan ) ?stabelec1-
do na Leglslagao Federal pertlnpnte ‘

‘qualquer,

ARTIGO 240°- Dar-se-i a re301sao antec1pada ou’ unllateral .dd'
o 'fcontrato. - s .

I- a pedido do contratado;

ITI- por conven1enc1a da Admlnlstragao

a juizo da
autorldade contratante'

I1I~ quando incorrer em falta dlSClpllnar

ou regula-
mentar.

PAR@GRAFO.PRIMEIRO: Na hipétese do inciso-Ii acimé,_o_contrata-
S 'do tera direito a: | PO o

pagamento de 1ndenlzagao correspondente ao va-
lor da Ultima remuneragao mensal. '

',.fff---‘f}_v__._i $i_1ya;_'.l‘gyprgs._ 2159 - 22 (055) 372-1453 e 1463 Rama] 97 .98 25bfpoo_-__s ldanha Marinhe .. Rs.




e © dos dentro do més, nenhuma outr
_yﬁj“‘ﬁ R N - . da ao contratado;-a'qUalque

como designagdes especiais,

noméagaes;acumuladas
- Para cargos en comissao,

_Tfungaowgratificada,,licen
i cas, afastamentos'ngcgncessaes

fgrapificagaes, ou
© adicionais, a

ou*quaiSQQquoutra antagens privati. -

. vas de.funcionarios,investidosf“':seQVIQOyMunicik
 pal. e R ST

&_gr f: s ARTIGO 2429. E,expressamente vedada a contratacao quando exisg-
S tirem targos vagos do qQuadro funcional de provimen
%‘;H to efetivo, e candidatos aprovados enm concurso py-
fi% o blico com prazo de validade em vigor;5salvo naque-
'ﬂ;? af1; _ .' ‘ las hipoteses de superior interesse publico, em

carater excepcional. -

L ARTIGO 243°- Nao se submeten as normas e r

cipiinarés € regidas
' pela Lei Federal ne 8.666, de 21.06.93, que
RETT o fﬁf” pOe acerca de licitagges e contr

atos-daﬂAdministrg
. Qa0 Plblica, relativamente a Servigos tecnicos,

Profissionais oy especializados,
. gislagao Federal,

'nos termos da Le-

;;“-*:""-,4.1(. Silva Tavares, 2159 - =

> '
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[

CAPITULO XXV :
Das Disposigdes Gerals

§{®¥33;  3 pAR$IG024425‘ Esta Lei aplica-se aos: fun01onarlos dos Poderes Exe
S e T . cutivo e Leglslatlvo munlclpal
”nffundagoes.. ' SR

suas]autarqulas K

ARTIG0A24599 Os prazos enun01ados nesta Le1 serao contados em di

e Ty
fW*J_ as corridos, excluindo-se 0. dla do comego e 1nclu-
7%-335*- : T - indo o dia do ven01mento, 0s- quals serao automatlca

mente con31derados prorrogados,zpara o prlmelro dia

utll segulnde quando o 1n1c1o ou termlno do dia ca
©ir em dia que nao haJa expedlente nos serv1gos pu-
"bllcos munlclpals. e S e '

direitos de as-
“e o'de greve.

— PARAGRAFO UNICO - 0 direito de greve podera ser exercido nos ter-
*%313' . ‘ ' mos e nos limites deflnldos na Lei, sob pena de tri

pificar falta disciplinar passivel das sangoes admi

-nlstratlvas, civis e penais que, nos termos ‘desta
Lei, forem cabiveis e apllcavels.,

‘391 T_ - ARTIGO 247%- Ao funcionario efetivo 1nvert1do em mandato eletivo
) . . apllcam se as seguintes normas:

I - Tratando de mandato Federai, Estadual ou Distri
tal, flcara afastado do cargo sem remuneragao

-II- Investido no mandato do Prefelto Munlclpal dor
‘Munlclplo,'sera afastado do cargo sendo lhe facul—
tado optar pela sua remuneragao do cargo efetlvo

ITX ~ Investido no mandato do vereador, ‘ SR ) -

' a)HaMendo compatlbllldade de’ horarlos, percebera !

as vantagens de seu. cargo efetlvo,‘sem preguzso da

remuneragao do.. cargo eletlvo'l 2 _
;fb) nao. havendo compatlbllldade de horarlos,_sera a-
dsifastado do. cargo sendo lhe facultado optar . pela
'1sua remuneragao do cargo efetlv' R '

(‘:) Av, Silva Tavares, 2156 - 22 (055) 372-1453 e 1463 Ramal 97 - 98.250-000 Saldanha Marinho - RS.
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o TEet BE valdanhg Manphq_? ] .

e e d

Parégrafqrﬁnicor— No caso de afastamento do'capgo;;Oufuncionério!

e R f-éfetivo Contribuird parsy a segﬁfldadéWSOCial'ﬂlcomo

. Se em ep exerciciO‘estiveéée,'na conformidade do es
tabelecimento'no,Capitulb XXII desta Lei.

ARTIGO 248e- , competencig atribuida"por'estagLeifao_Prgfeito'ME
. . ‘Nicipal gers exercida, no ambitqiﬁas‘autarquias e
- das’ fundagges pﬁblicas,

pelo Seufdirigéhte‘superior
. Por sey Presidente. ' et

_A311G052499~; 0 dia do Funcionariq .ré cohemo-_

3 CAPITULO xxyT -

e Das Disposzgoes Tran51tor1as

SR ‘

%?Ff 3._ ARTIGO 250¢_ Os'funcionérios.efetivbs régulabmenteffnvestidos no-
~ Servigo publice municipal, gdzand6.estabilidadefug
o - cional, como funcionériOS'efetivds eStatutérios do
Q \“  ' municfpio, Passam g ser Submetidog exclusivamente a
- »f‘ - K o © regramente da Presente norma, constituindo quadro
ﬂ‘:'; ' i ”-‘ S - ©8pecial de éargos excedentes,'em extingao, sendo -
= \ f‘  - _  - .- lhes assegurados como vantageng Pessoais, individu-

- i - . almente considerados, todosos direitos e Vantagens
5 Lf:  'A emergentes da Presente Lej Municipal-ecorrespondeg
5\ | ' te legislacdo ©Special que lhe & Vinculada, degde

f xf' . que regularmente'nomeados parg os‘respectivos car-
oo | gos efetivos.

TS Paragrafo ﬁnico - Por forga do aclma dispogto este;funcionéri@s'

e‘vantagens, exclusivamente regiQQSEpeia presente -
Lei municipal, bPara tbdos'os finsiefefeitos,‘néose
' lhes a@plicando, g qualquer_titulqéfsalvo aquelas_eg-

S T cegles exXpressamente alencadas,‘quaisqqgr Preceitos

— . das em Lej anterior, restando-1nhe
o L em“énterionihofmaﬁlégél;Vé,éxerce
el 'ff:'.,'ff?im“ oupretengaorfdhéibnal'é°'f_ ‘

<7 8ilva Tavares, 2159 . @ (055} 372-1453 @ 1463 Rama] 97 -
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D todos os efeitos.
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”Caput”
individual -

© ARTIGO 250

IS

Ty

i

¥

‘na-se-aop extintos, para_todosfosﬁfiné e efeltos ‘e em
'_toda a extensao, todos e quaisquer direitos e vanta-

e ﬂﬂ.ﬁf,ﬂ*g‘ 7‘ i5i,_.gens de legislacao esparsa,-importando?esse‘termo de -

conversao em~renﬁncia é perégpgé'_ouﬁpretehsao - de
. Qquaisquer direitoserantdgené*referidos,Qrespeita~'

das as situacdes

$ Juridocas regu
% ladas a essa data, as quais’ come
e R individual, seraoitidasfcqmpﬁv

mente perfectibily
direito adquiride '

»_,' PARAGRAFO SEGUNDO:'Decorrentemente, esse‘fudciénérioﬁeféfivés pasju

Sarao a ser regidos Unica e‘exclusivamente diploma '

Previsto pela Presente Lei,-

acima
oo énunciadas'seréo observadas, além das condigdes elen -
: cadas, as seguintes: ' -

PARAGRAFO TERCEIRQ: Para os fins e efeitos das'disposigaes

.observados gg requisitQS'devacesso;‘ | Lo
- conversdo dos trienos, adicionais, avangos e to-
‘das as demais-gratificagﬁés“‘

,ﬂyggtqgens pecunia-- .
-rias, funcionais'e;pessoais;

Jem pngres5es;‘;p:g7$
‘mogdes e transposigges, afpéftirfda vigéncia des .
'ta Lei e sem Qualquerpaga:rétroativa,_conside~'.7

- rando o termo . de efetivb'sepﬁigo.Pﬁb;igo Munici-

_:.5,;.:7Av.--81'1va Tavares; 2159 -2 (055) 372-1453 e 1463 Rama) 97 -.98.250-0Q0‘:_Sa1daqha Marinhe - RS,




o o T T e s, GRS AT YA WA WLV AfAvA LAY : ST

pal anterior para os efeitos de desenvolv1mento'

preconizado pela presente Lei”

"_III é contagem do tempo de. efetlvo servzgo publlco an-

terior pa efeltos de’ aposentadorla e dlsponlblll

dade,'atendldas as: normas constltu01onals pertzw,,

} ( ‘ ‘_ _j ﬂ:‘- . \:’__ i .

rnenteS°

IV - _;§p§iéféntre'or

mo cargo excedente, por ocas a0=d respectiva va;I

canc1a,_sem preJulso do que quanto‘ao dema1s,_é

‘acina estabelecido ,WHﬁ

CAP ITULO XXVIT e
Das Normas Flnais--'”

ARTIGOLQS?%}}‘Fica ﬁedado a partir da: publlcagao desta Lel, admi-

w};;' : | | ~ tir ou cometer a empregados celet1stas, o exer01c1o' 
RS de .cargos ou quaisquer outra fun¢oes gratificadas
&fk-“' privativas de funcionarios efetivos estatutario, bem
ﬂjx,:“ ' : assim, de conferir-lhes quaisquer direitos e vanta-'
g e ' gens insfituidos pela. presente'Lei em observanc1a /
PR _as normas constltuc1onals apllcavels. '

c"hj\_ . - ' . ’ ‘

L ARTIGO 25392~ A remuneracao dos atuais funcionarios efetivos esta-
ﬁJ‘F‘ ' | tutarios, que vierem a éer'submetidOS'ao regime juri
vﬁ:? -dicoinstituido por esta Lei,#regularmente incorpora-
;}-; : ‘das_na data desse ingresso, sera mantida inalterada,
3 ;_f ‘ sendo eventual excesso; com direito adquirido indivi
 “; ' dual considerando vantagem pessoam, Iintegreando - o
- Q' ‘ vencimento basico para todos os7éfeitos, até-sua com
el e _pensagéo'com-futuros aumentos., - - -

Ljiﬁ- PARAGRFO UNICO Na apllcagao das dlsp031gao a01ma dpserva?se-éo !

'os preceltos emergentes. do art1g0*17{ §as Disposi~- /

gbes constitu01onals Tran51tor‘ 'qspituigéo,Fg[ﬁ

Hderal

;u[ﬁ,  fH 7ARTiGQ12542_’ E vedada qualquerrantecipagéo‘femuneraféria} a todo
R R agente mun1c1pal a qualquer tltulo, ‘forma ou natureza.

bllva Tavares 2159 ﬁ' (055) 372-1453 © 1463 Rama} 97 g8. 250-u00 Saldanha Marmho - RS




- Y oo s RMAIUApAl de daldanhg Marinhb_,_‘ | M U'“ Cideis

- ARTIGO 2550.

~demais preceitos e !
que‘regem‘oﬁsistemarprevidencié

rio a gue se vincular

, especialmente para obtencao

_ 20
3 lsem,estabilidade !
dque venha g Se. submeter: ao Regime /
SRET _ - - Juridico Unico instituide por-eéta.Lei;‘seré conside -
s FE— o - - rado para.fins de aquisics

O y Vconstitucional,
L e

Esse tempo de sérvigo;

“como titulo em concurso publi

p,_gRAGRAFo_]RRmEIRo: entretanto, ndo contar

co’de@qu?}participar es

... didatos, indistintamente, ‘conferindo-1nes titulos +
f_ffpor,tempo de sefvigo-pﬁblfco{pfég%éddig’érgao'bu:en—g.
. tidade dos PodefesfdaiUhiéojfdés ﬁ§t§§é$ *
to Federal”e_dos!MpnioipiQ‘”v: ecdes.
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|

-7 T pelianha Marinho | |

.f,‘e demals'
: ) expressa -
somente sao apllcavels e se es-

@@¥)  tendem aqueles func1onérios munigipgis regularmente'

@QFgﬁ Submetidos apg preceitos'efdemaiéthérmag,-emergentes
é#b.;' 'desta L?i, Sugeito apo Regime Jurldlco Unlco por ela
5_§5;: instituido, estatutarlo de conformldade com OS5 pre-
@ﬁ}jg celtos constltuolonals apllcavels 5

@ﬁ%”f :'ﬁ PARAGRAFO UNICO'-a establlidade‘func1onal

?“t? S T%'w‘u_ f?-: ‘_ hté'hnaqueles dasos. ~-

ﬁmf; ,V_‘_.- Fi'=  ‘57' rem 8 ser fixados em norma censtltuclnal;subsequente

?“qkf q;;_*:y;. 'f;;;f;as Pértinentes ds Constltulgao Federal v1gente, nao’.
N L ‘ S :gerando, por conseguinte, tao somente para hlpotese

?h?j R ~;'f--aqu1 elencada,

dlrelto adqulrldo a establlldade fun-
clonal, passivel g ser invocada e

 ARTIGO 2589~ Esta Lei configura o gg

Municipal

;&LQ:i‘ ARTIGO 25ge_ A bresente Lei serj regulamentads pelo Executivo den
o tro de cento e oitente dlas,‘através de_decreto'exe—
"‘,9{ . ‘._.,‘."L .‘-. ..

— cutivo, no que couber e observados 08 limitesg legais
A de competéncia, 4 -
3~ . : B . .
3:;f; ~ ARTIGO 2609_.‘As‘despesas decorrentes desta Leiﬂcorregéo'é:oonta '

S o T : . tEL ,

de dotagao orgamenterla proprlas -88 . quais,
: iﬁrente exercicio flnancelro € para

bR TV

“Vcia e apllcagao poderdo ser alocadas efremanejadas'
'“medlante decreto executivo,

regulamentando & movimen

e verbas orgamentarlas’
' ‘correspondentes 1nclu51ve seus cancelamentos

do a mivimentagdo de dotagao

RS
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TARTIGOfEGl?% | " Esta Lei entrara em vigor na:ﬁaﬁéﬁdéfsqa publica-
ER A ¢80, gerando seus .efeitos g partir de 1o de abril]

d¢ 1994, ficando revogada a Lei 197/92,

'Gabinetefdo Prefeitq emi11’ éﬁabrilyde 1994,

. REGISTRE-SE E: PUBLIQUE-SE .

~
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